ATA DA SENTENGA ARBITRAL NA MEDIAGAO COLETIVA N° 47/2008

Aos 19 dias do més de junho deste ano de 2008, na sede da Procuradoria Regional
do Trabalho da 62 Regido, situada a Rua Quarenta e Oito, n°® 600, bairro do
Espinheiro, na Cidade de Recife/PE, pelo ARBITRO nomeado, de comum acordo
pelas partes, foi proferida a seguinte:

SENTENCA ARBITRAL
Vistos, etc.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DE PERNAMBUCO, entidade representativa da categoria profissional, requereu
mediacdo ao Ministério Publico do Trabalho, em processo de negodacao coletiva em
face do SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, entidade patronal representante da categoria econdmica, no que
foi atendido, sendo o procedimento de mediagao tombado sob o n© 47/2008, tendo
como partes as seguintes entidades sindicis:

I - CATEGORIA PROFISSIONAL

a) SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DE PERNAMBUCO - SINTEEPE.

II - CATEGORIA ECONOMICA

b) SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINEPE.

RELATORIO

As partes esclareceram que vinham negodando ha varias semanas, e, em virtude
do insucesso da negociagio, que gerou uma incomensuravel insatisfacgdo da
categoria profissional, a entidade sindical requereu a mediacdo ao MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, no que foi atendida. Registre-se que, mesmo na presenc
do Parquet, ja no procedimento de mediagdo, apds exaustivas disaussdes sobre a
pauta ofertada pela categoria profissional - alids do cmnhedmento da ategoria
emndmic@ - oorreu o insucesso da negociagdo em relacgo a clausula
glinquagésima quarta. Destarte, em razdao do malogro parcial da mediadio, o
mediador prop0s as partes a transformagdo do procadimento de mediacdo coletiva
em arbitragem, o que foi aceito, como foi requerido e registrado na ata do mesmo
dia 19 (dezenove) deste més, onde se instalou o procedimento arbitral, nomeando-
se 0 entdo mediador e Procurador Regional do Trabalho, o Dr. Aluisio Aldo da Silva
Junior como arbitro.

A pauta de reivindicacbes consta 56 (cinqglenta e seis) clausulas e, algumas delas,
de varios itens.

Assim, das 56 (cinqienta e seis) clausulas, 01 (uma) ndo foi conciliada de forma
integral, a cldusula concernente a “taxa de campanha salarial”. As demais clausulas
e condigdes foram anciliadas pelas partes.

E o relatdrio.

FUNDA MENTA CAO.




O Juizo Arbitral esta alicercado na Lei n© 9.307, de 23 de setembro de 1996, que
dispde sobre a arbitragem, e no @so especificm, concomitantemente com a Lei
Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, “in verbis":

“Art. 83 - Compete ao Ministério Piublico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuicdes junto aos 6rgdos da Justiga do Trabalho:

(....) XI - atuar como amitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de
competéncia da Justia do Trabalho”; e, ainda, em nivel constitucional, no § 2° do
artigo 114, da Constituicdo Federal: “Frustrada a negociagdo coletiva, as partes
poderdo eleger amitros”.

DO JULGAMENTO DE DIREITO E EQUIDADE

Segundo dispde o artigo 2° da Lei n© 9.307, de 23 de setembro de 1996, a
arbitagem pode ser de direito ou de equidade. No presente @so, pretendeu-se
apliar as duas hipdteses, apesar de, como dito, a conciliagdo das propostas pelas
partes resultou na pedra filosofal da arbitagem e aceitas pela @tegoria
profissional.

DA HOMOLOGACAO

Destarte, apliando-se a equidade, o corpo estrutural das cldusulas e as propostas
apresentadas, embora conciliadas no juizo arbitral, foram as derivadas, com poucos
ajustes, da pauta da categoria profissional, com as observagdes e razdes postas
pela categoria econdmica.

Assim, investido no comando do artigo 28, da Lei n© 9.307, de 23 de setembro de
1996, homologo, por sentenca, todas as clausulas acertadas em mesa pelas
partes, conforme condicdes abaixo transcritas:

DO OBJETO E DOS BENEFICIARIOS

CLAUSULA PRIMEIRA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se as
relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os auxiliares de
administag@o eswmlar e os estabelecimentos de ensino, representados pelo
Sindiato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Pemambuco - SINEPE/PE e
o Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino no Estado de
Pernambuc - SINTEEPE, respectivamente. Paragrafo Unico - Para os efeitos
previstos na presente Convencio Coletiva de Trabalho, considera-se, como auxiliar
de administragdo esmlar, todo aquele cuja fungdo principal no estabelecimento de
ensino ndo € a de ministrar aula e os que pertencem a ategoria diferenciada.

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - A partir de 1° de abril de 2008 o saldrio base dos
auxiliares de administrag@o esmlar serd reajustado pela aplicagdo do percentual de
5,5% (dnoo virgula cinco por cento) sobre o salario base pago em 10 de janeiro de
2008, sendo compensadas as antecipagdes legais e/ou espontaneas concedidas no
periodo de 1° de abril de 2007 a 31 de marg de 2008. Paragrafo Primeiro — Os
auxiliares de administragdo esalar admitidos posteriormente a 1° de abril de 2007,
terdo os seus saldrios majorados na razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, contados da data de sua admissdo até
31 de margo de 2008, respeitada a isonomia salarial. Paragrafo Segundo - As
diferencas de salario dos meses de abril e maio/2008, serdo pagas juntamente com
a folha de pagamento do més de julho/2008, sem incremento de multa, juros ou
penalidade pecuniaria de qualquer natureza.




DO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - A partir de 19 de abril de 2008 fica fixado em R$ 439,00
(quatrocentos e trinta e nove reais) o piso do salario mensal do auxiliar de
administrag@o esmlar.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA QUARTA - As horas extraordindrias serdo remuneradas com a sobre
taxa de 80% (oitenta por ;ento).

DA VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA (VPNI)

CLAUSULA QUINTA - Fica assegurado aos auxiliares de administracdo esmlar que
estavam nos quadros das esmlas até o dia 21 de maio de 2002 a percepgio dos
glinqiénios, transformados, a partir de entdo, os seus valores em “Vantagem
Pessoal Nominalmente Identifi@da (VPNI)”, fimando conseqlentemente extintos os
citados direitos tanto para os novos empregados, como para a expectativa de
direito dos novos qliinqiiénios dos atuais empregados. Paragrafo Unico - A
“Vantagem Nominalmente Identificada (VPNI)"”, que deverd constar em rubricas
especifias no contracheque, ndo poderd ser invo@ada para fins de equiparago
salarial, apesar de sua natureza salarial.

DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - O pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° saldrio serd
efetuado até o dia 15 de novembro de 2008 tomando-se por base o salario recebido
pelo auxiliar de administac@o esmlar no més anterior. Paragrafo Unico - A 22
(segunda) parcela serd paga até o dia 20 de dezembro de 2008, respeitado o art.
10, § 19, da Lei n©4.090, de 13 de julho de 1962.

DA SUBSTITUICAO TEMPORARIA

CLAUSULA SETIMA - O auxiliar de administracdo escolar que, temporariamente,
substituira outro fard jus, durante o periodo da substituicdo, ao recebimento de um
complemento salarial que, somado ao seu salario-base o torne equivalente ao do
substituido. Paragrafo Unico — O valor a este titulo pago devera ser anotado no
comprovante de pagamento.

DA LICENCA POR CASAMENTO OU MORTE

CLAUSULA OITAVA - No caso de casamento do auxiliar de administracdo esmlar
ou morte do pai, mde, ddnjuge ou filho, podera este se ausentar do trabalho, sem
prejuizo da remuneracio, pelo prazo de 09 (nove) dias conseautivos. Paragrafo
Unico - Em caso de morte de im&o de auxiliar de administracdo escolar, a
auséncia ao trabalho serd de 3 (trés) dias.

DA LICENCA SEM VENCIMENTOS

CLAUSULA NONA - Depois de 05 (cinm) anos de efetiva e ininterrupta prestagio
de servigps num mesmo estabelecimento de ensino, ser@ mncedida licenca sem
vencimentos, com a duragdo de 01 (um) ano, ao auxiliar de administragdo eswlar
gue se inscrever em aursos e seminarios que se destinem ao aperfeigpamento das
atividades por ele desenvolvidas, desde que seja requerida com antecedéncia
minima de um més.

DA TOLERANCIA PARA FALTA AO SERVICO



CLAUSULA DECIMA - Os estabelecimentos de ensino abonardo as faltas dos
auxiliares de administracdo esmlar por ocsido de seus aniversarios. Paragrafo
Unico - quando no estabeledmento de ensino houver impossibilidade de conceder
o abono da falta mencionada no caput, havera entendimento entre a escola e o
funcionario aniversariante para que haja a comemorago em outra data.

DO FARDAMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Respeitadas as nomas de seguranca e
protecdo do trabalho, os estabelecimentos de ensino forneecrao anual e
gratuitamente, aos seus auxiliares de administragdao eswlar enarregados de
servigos gerais, 02 (duas) batas e 02 (duas) alg@s ou 02 (dois) macaddes e 01
(um) par de sapatos por ano. Paragrafo Unico - Para os demais auxiliares o
fardamento serd austeado pela eswla quando exigido (PN 115 - TST).

DAS BOLSAS DE ESTUDO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O auxiliar de administracdo esmlar gozard, no
estabelecimento de ensino em que trabalha, de abatimento das anuidades para
matriaula dos seus filhos. Paragrafo Primeiro — O abatimento previsto no caput
desta cldusula corresponderd proporcionalmente ao valor de até 03 (trés)
anuidades esmlares por jornada de trabalho equivalente a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, garantidas as aludidas bolsas quando o estabeledmento de ensino
exigir apenas 40 (quarenta) horas de trabalho. Paragrafo Segundo - Em se
tratando de educgo infantil, o beneficio terd validade para os efeitos
constitucionais. Paragrafo Terceiro — A matricula fica condicionada a faixa etaria
adotada e ao nivel de aprendizagem do aluno, exigido pelo estabelecimento de
ensino. Paragrafo Quarto — E facultada as esmlas, em comum acrdo com os
pais ou responsaveis do aluno, a concessdo do beneficio de que trata o caput desta
clausula em estabelecimento de ensino da rede partiaular, legalmente regularizado,
desde que seja mais compativel com sua condicdo socio-emndmica e educcional.
Paragrafo Quinto — Apods o falecimento ou aposentadoria do funcionario, fica
garantido o abatimento até o final do aurso no qual o aluno esteja matriculado e
freqientando. Paragrafo Sexto - O auxiliar demitido sem justa cusa, ou
afastado do emprego por acordo com a eswmla, fard jus ao abatimento referido no
caput até o final do ano letivo em curso. Paragrafo Sétimo - O valor do
abatimento concedido na conformidade do que dispde o caput ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporando a remunerag@o do auxiliar de administracdo eswlar
para qualquer fim.

DO CONVENIO COM LIVRARIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Se o estabelecimento de ensino vender material
didatico de uso dos alunos, sera o mesmo repassado a precos de custo aos
auxiliares de administmc@@o eswlar, parma os filhos matriculados nessa esola,
faaultando-lhes o pagamento em 02 (duas) parcelas mensais e sucessivas.

DO ATESTADO MEDICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Ao auxilar de administracio esmlar serd
garantido o abono de falta, no periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, por
motivo de doenca mediante a apresentagdo de atestado médico na conformidade
da lei.

DA BONIFICAGCAO DO APOSENTADO



CLAUSULA DECIMA QUINTA - O estabeledmento de ensino pagard aos seus
auxiliares de administracdo esmlar, quando da extingdo do cntrato de trabalho se
der por aposentadoria, no ato do pagamento das verbas rescisorias, uma
bonifi@go equivalente a 02 (dois) salarios-base do més do desligamento, sem que
importe em integracdo ao tempo de servigo para qualquer efeito.

DA PROIBICAO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - E vedado exigir-se o trabalho dos auxiliares de
administacdo eswmlar, exceto se cmpensada a folga em outro dia: a) aos
domingos; b) nos feriados nacionais, estaduais e municipais; c) nos seguintes dias:
sabado, segunda e terca-feim de arnaval, quarta feim de cinzas até as 14:00
horas, da quinta-feim ao sabado da Semana Santa, Corpus Christi, 24 de junho
(Sao Jodo), 16 de julho (Nossa Senhora do Cammo) no Recife, 15 de outubro (dia
do auxiliar de administragdo eswlar), 02 de novembro (Finados), 08 de dezembro
(Nossa Senhora da Concicao) no Recife e nos municipios onde for comemorado o
feriado religioso. Paragrafo Primeiro — O disposto nesta clausula ndo se aplia ao
pessoal que trabalha na seguranca e manutencgdo, parm o qual deve ser
estabelecido rodizio alternativo de folga quanto aos dias mencionados exceto
quando, poracordo individual, for adotado o regime de trabalho mediante esclas
de 12 x 36, 12 x 48 ou 12 x 60. Paragrafo Segundo - Quando o dia 15 de
outubro (dia dos auxiliares de administragdo eswlar) ocorrer em um domingo,
antecipar a comemoragio para a sexta-feim anterior e quando ocorrer em um
sabado, adiar a comemoragdo para a segunda-feira seguinte.

DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a
fomecer aos auxiliares de administragdo escolar comprovante de pagamento da
remuneracdo mensal com a espedfiacdo das verbas que o compdem.

DA LICENCA PARA PARTICIPAGCAO EM ASSEMBLEIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Fia autorizada a participacgio do auxiliar de
administm@o eswlar em até 08 (oito) Assembléias anuais convocadas por seu
sindicato, devendo realizar-se 03 (trés) aos sabados e 05 (cinw) em outros dias,
em turnos sempre alternados, cumprindo ao sindiato da categoria profissional
comunicar a data da assembléia ao sindiato patronal com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas. Paragrafo Unico — O abono de falta do empregado
fi@ condicionado a apresentagdo do comprovante de seu comparecimento a
Assembléia Geral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

DAS FERIAS TRABALHISTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - As férias trabalhistas anuais do auxiliar de
administrag@@o esmlar devem ser concedidas, quando possivel ao estabelecimento
de ensino, preferencialmente nos periodos de férias do alunado ou recesso esmlar.

DAS REUNIOESDEAVALIACAO

CLAUSULA VIGESIMA - Os estabelecimentos de ensino comprometem-se a
convo@r, por semestre letivo, uma reunido de avaliaggo do desempenho das
partes interessadas.

DOS CURSOS DE RECICLAGEM E DAS REUNIOES OBRIGATORIAS



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Quando convocadas reunides pela esmla
com frequéncia obrigatéria, fora do horario nomal, serd o tempo excedente
remunerado como trabalho extraordindrio. Paragrafo Unico - A categoria
emndmica promoverd a realizagcdo de cursos de @pacitagdo e aperfeigpamento
profissional, pelo menos uma vez por ano, sem a obrigacdo de pagamento de
remuneracdo extraordinaria, aos seus auxiliares de administracdo eswlar.

DA ESTABILIDADE PROVISORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os auxiliares de administagido eswmlar
gozarao de estabilidade no emprego de 1° de abril a 30 de junho de 2008,
inclusive.

DA CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Nos termos do Precedente 22 (vinte e dois)
do TST, determmina-se a instalacdo de loal destinado a guarda de criancgas em idade
de amamentagao quando existentes, no estabelecimento de ensino, 30 (trinta) ou
mais mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creche.

DA SINDICALIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O estabelecimento de ensino ndo opord
qualquer obstaculo a sindializacdo do auxiliar de administragdo eswlar, obrigando-
se a deswmntar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que pelo
mesmo autorizado, e efetuar o remlhimento ao sindiato profissional até o 6°
(sexto) dia util, contados do referido desconto, incorrendo na pena legal, por
descumprimento de clausula desta Convencao Coletiva de Trabalho, se extrapolado
0 supra citado prazo.

DO REPRESENTANTE POR ESCOLA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Garantido o principio constitucional contido no
art. 11 da Constituigdo Federal de 1988, nas eswmlas com mais de 100 (cem)
auxiliares de administagdo esmlar é assegurada a eleicio de um representante,
com as garantias do art. 543 e seus paragrafos, da CLT.

DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Fica assegurada a estabilidade da gestante,
desde a wnfiragdo da gravidez até 05 (dnw) meses apds o parto (artigo 10,
inciso II, alinea “b” do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias).

DA LICENCA PARA MESARIOS E FISCAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Serdo liberados de suas atividades profissionais,
sem prejuizo das respectivas remuneragdes, no periodo de mleta de votos, nos
termos de oficio encaminhado pela Comissdo Eleitoral ao Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino no Estado de Pernambuc - SINEPE/PE, até 02 (dois)
auxiliares de administragdo escolar para atuarem como mesarios ou fiscais das
chapas conarrentes nos proaessos de eleigdo do sindiato.

DA GARANTIA DEACESSO DOS DIRETORES E PREPOSTOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Nos termos do Precedente 91 (noventa e um)
do TST, assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos
ao descanso e alimentagdo, aos estabelecimentos de ensino para desempenho de




suas fungdes, vetada a divulgagdo de matéria politico partidaria e ofensiva a quem
quer que seja.

DO ABONO DE FALTA DE MEMBROS DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Os auxiliares de administracdo esmlar membros
da Comissao de Negociacao terdo suas faltas abonadas, sem deswmnto em folha de
pagamento, durante as reunides de negociacdo da presente convengao. Em relagao
as reunides com outras instituigdes de ensino, serdao abonadas as faltas de até 03
(trés) diretores do sindicato.

DOS QUADROS DEAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA - Os estabelecimentos de ensino representados pelo
sindi@to patronal terdo loal designado pela direg@o para afixago de editais,
convo@goes, textos e comunicagdes sobre a vida sindial de interesse da ategoria
profissional, os quais serdo apresentados a direc@o do estabelecimento de ensino
por auxiliar de administracdo eswlar, devidamente credenciado pelo sindicato da
categoria.

DA LIBERACAO DE DIRETORES DO SINDICATO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Orientado pelo Precedente 83 (oitenta e
trés) do TST, assegura-se a freqUéncia livre dos dirigentes sindiais eleitos em
numero de 07 (sete), para atenderem realizagbes de assembléias e reunides
sindiais devidamente convocadas.

DA DISPENSA PARA PARTICIPAGAO EM EVENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Até 02 (dois) diretores do sindicato,
empregados em um mesmo estabelecimento de ensino, poderdo ser dispensados
para participarem de seminarios, conferéncias, congressos, enwmntros, cursos e
afins, mediante comunicacdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia ao
estabelecimento, pelo tempo maximo de 05 (cin) dias porano, comprovando sua
participagdo no mesmo. Paragrafo Unico - Estende-se a wncessdo do caput
guanto a seminarios e congressos a empregados dos estabelecimentos de ensino
na razao de até 10% (dez por cento) do nimero de empregados ndo podendo
ultrapassar 05 (dnw) garantido, no minimo, 01 (um) empregado por eswla.

DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Os estabelecimentos de ensino deverdo
proceder as homologacgbes das rescisdes do contrato de trabalho dos auxiliares de
administag@@o esmlar com mais de 12 (doze) meses de tempo de servico,
prioritariamente, no sindiato dos mesmos. Para isto, deverd a eswla requerer, por
escrito, a maracao de data, acusando o sindiato, em 01 (uma) das vias do
requerimento, o dia designado para a homologacao.

DO AMBIENTE PARA REFEIGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Os estabelecimentos de ensino reservardo
para seus empregados uma sala destinada a refeicdo daqueles que optarem por
fazé-la na esmla.

DO PAGAMENTO DOS SALARIOS



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Os saldrios dos auxiliares de administracio
esmlar serdo pagos, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente, com antecipagdo de 30% (trinta por cento) no dia 15 (quinze) de
cada més para o empregado que perceba até R$ 1.000,00 (hum mil reais).
Paragrafo Primeiro — As escolas que efetuarem o pagamento até o dia 30 (trinta)
estardo desobrigadas da antecipagdo prevista no aput. Paragrafo Segundo -
Quando o pagamento ndao for efetuado em espécie, deverd ser feito no hordrio
matutino, vedada a utilizacdo de cheque cruzado e garantida a liberacdo do salario,
no maximo, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiente.

DO AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Na hipdtese de dispensa do auxiliar de
administrac@o escolar sem justa causa, serd concdido aviso prévio de 30 (trinta)
dias.

DA ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de
igual valor prestado ao mesmo empregador corresponderd, na forma do art. 461 da
CLT, igual salario.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - O estabelecimento de ensino remunerard o
trabalho prestado por seus auxiliares de administracdo eswlar, entre as 22:00
horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, com um adicional de 50%
(cinglienta por cento), sobre o valor da hora diurna.

DA RELACAO DE FUNGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Os estabelecimentos de ensino remeterdo ao
SINTEEPE, em 30 (trinta) dias, contados do registro deste instrumento na DRT,
relacio contendo o nome das fungdes exercidas por seus empregados, O
guantitativo destes por funcdo e o salario-base atribuido a ada uma das funcdes.

DA ORGANIZAGAO DA CIPA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Os estabelecimentos de ensino providenciardo,
nos termos do art. 163 da CLT, combinado com a Noma Regulamentadora n© 05
(NR-5), alterada pela Portaria SSST n© 08/99, a Comissao Intema de Prevencao de
Acidentes - CIPA.

DO COMPELEMENTO DO AUXILIO DOENGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - O estabelecimento de ensino pagara,
mensalmente, ao auxiliar de administracdo eswlar, em gozo de auxilio doenga,
uma complementacao financeira equivalente a 50% (cinglienta por cento) da
difereng entre o valor do beneficio e o salario-base do beneficidario, com inicio a
partirdo 16° (décimo sexto) dia e até 90 (noventa) dias da licenca saude, uma vez
por ano.

DO AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Serd garantido auxilio funeral, em
valor equivalente a 02 (dois) saldrios minimos, por morte do auxiliar de
administrag@o eswlar.




DO ABONO DE FALTA POR DOENCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Serdo abonadas as faltas ao servigo do
auxiliar de administragdo escolar motivadas por doenca grave, comprovada, do
conjuge, filho menor de 16 (dezesseis) anos, pai e mae por um periodo maximo de
15 (quinze) dias porano.

DA LICENCA A LACTANTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A auxiliar de administragido eswmlar
lactante, com mais de 02 (dois) anos no mesmo estabelecimento de ensino, fara

jus a uma licen@ ndo remunerada de até 90 (noventa) dias, desde que requeira
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do témino da licenca matemidade.

DA ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - O auxiliar de administracdo escolar, com
mais de 05 (cinm) anos de servigo no mesmo estabelecimento de ensino, gozara
de estabilidade no emprego quando lhe faltar 16 (dezesseis) meses para aposentar-
se por tempo de servigo. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

DA RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA Os estabeledmentos de ensino deverdo
remeter, anualmente, até 30 (trinta) de abril, ao SINTEEPE, xerox da RAIS.

DA LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - A licenga paternidade de que trata o Art.
79, inciso XIX, e o Art. 109, § 19, do Ato das Disposigdes Transitdrias, da
Constituicao Federal, tem seu prazo fixado em 05 (cinm) dias, contados a partir da
data do nascimento da crianca.

DA ALFABETIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Fica recomendado que o estabelecimento
de ensino favoreg a alfabetizagdo dos seus auxiliares de administracdo esclar.

DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - O estabelecimento de ensino abonard as
faltas dos dias de exames parma cnaurso publico e vestibular do funcionario
estudante, desde que comunique com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovacio.

DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - O auxiliar de administragio escolar readmitido,
no prazo de 01 (um) ano, na func@o que exercia, ndo terd que celebrar novo
contrato de experiéncia, desde que ja tenha aumprido integralmente o anterior.

DO REGIME DE PLANTAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - O sindicato profissional convenente
reconhecendo a existéncia da heterogeneidade de atividades nas esolas
particulares, manifesta sua concordancia prévia com a implantagdo de hordrio de
trabalho em regime de plantdo, por via de acordo individual, mediante esclas de




12 x 36, 12 x 48 ou 12 x 60, nelas incluidos os periodos de descanso e refeigdo.
Paragrafo Primeiro — O horario de trabalho em regime de plantdo mediante
quaisquer das escalas acima previstas ja consagra a compensacdo dos dias de
repouso, ndo sendo devida a dobra quando o trabalho reair aos domingos, dias
santos ou feriados. Paragrafo Segundo - O pessoal que trabalhar nos horarios
definidos nesta cldusula, somente registrard nos cartdes de ponto ou nos livros de
ponto, a entrada e a saida dos plantdes, ndao sendo obrigatorio o registro do
intervalo de desanso e refeicdo. Paragrafo Terceiro — A observancia das esalas
previstas na presente cladusula ndo gerard direito a horas extras desde que nao
ultrapassado o limite mensalde 220 (duzentos e vinte) horas.

DA DENOMINAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Os estabelecimentos de ensino ficam
obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a fung@o efetivamente exercida pelo
auxiliar de administragdo escolar, observada a Classifi@go Brasileira de Ocupagdes
- CBO.

DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - O descumprimento do disposto na
presente Convengao Coletiva de Trabalho obriga a parte infratora ao pagamento da
multa de importancia equivalente a R$ 50,00 (cinqlenta reais). Paragrafo Unico —
Do valor correspondente a multa, 90% (noventa por cento) serd em favor do
auxiliar de administragdo esmlar prejudicado e 10% (dez por cento) da categoria
profissional.

DAS CONTROVERSIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - Convencionam as partes que quaisquer
controvérsias resultantes da apliagdo da presente Convencgao Coletiva de Trabalho
serao dirimidas pela Justica do Trabalho, na conformidade dos artigos 625 e 872,
paragrafo Unico da CLT.

DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - O prazo de vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho serd de 01 (um) ano, comegndo em 1° de abril de
2008 e terminando no dia 31 de margo de 2009.

DA CLAUSULA REMA NESCENTE

A cldusula remanescente, objeto de impasse, trata da Taxa de Campanha Salarial.

Ao decidir sobre tal questao, o Juizo Arbitral procurou no proéprio
desenvolvimento da negociaciao coletiva, nos seus avancos e retrocessos,
bem como nos parametros dados pelas partes nas ultimas propostas e
contrapropostas, o seu convencimento.

Contudo, em respeito a norma ontida nos artigos 59, incisos XVII e XX, 79 inciso,
e 89 inciso V, da Constituicdo Federal, e no Precedente n© 119, do Colendo Superior
do Trabalho, o campo de incidéncia do desmnto assistencial deve ficar limitado aos
empregados - associados, asseguram-se ainda, a estes o direito de oposicao ao
referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publi@cio da sentenca
nomativa, a ser exercitado na Entidade Sindial Profissional. O desonto, pelo
empregador, em folha de pagamento, da mensalidade sindial quando,



expressamente, autorizado pelo empregado, estd agasalhado no artigo 545, caput,
da CLT.

Dessa forma,
DECIDO,

Como decidido esta (!), que a cldusula remanescente passa a ter a seguinte
redacao:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA DE CAMPANHA SALARIAL

Serao descontados, com fundamento no art. 513, alinea e, da CLT, os
salarios-base dos auxiliares de administracao escolar nos meses de julho e
agosto de 2008 e recolhidos ao Sindicato dos Trabalhadores nos
Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco — SINTEEPE, até os dias 10 de
agosto e 10 de setembro de 2008, respectivamente, como taxa
assistencial, nos termos da decisdo da Assembléia Geral do SINTEEPE,
realizada em 26 de fevereiro de 2008, o percentual de 3% (trés por cento),
dividido em 2 (duas) parcelas de 1,5% (um virgula cinco por cento) cada
uma delas. Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos auxiliar de
administracdao o direito oposicao individual, por escrito, em 3 (trés) vias,
perante o sindicato de sua categoria profissional, em sua sede, quando
trabalhar em escola sediada nos municipios da Regido Metropolitana do
Recife. Paragrafo Segundo - Quando trabalhar em escola situada gora da
area da Regiao Metropolitana do Recife, a oposicdo do auxiliar de
administracdo escolar ao desconto de que trata o caput podera ser
remetida ao seu Orgdao de Classe pelo correio, através de aviso de
recebimento, para o endereco: Travessa do Veras, 69, Boa Vista, Recife —
PE. Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que o prazo para a oposicao
mencionada nos paragrafos anteriores vencera no dia 12 de julho de 2008
e devera ser comunicado a escola, pelos auxiliares de administracao
escolar que se opor ao desconto mediante a apresentagcdao da 32 via do
requerimento apresentado ao SINTEEPE, ja deferido, até o dia 16 de julho
de 2008. Paragrafo Quarto - Toda e qualquer reclamacao, judicial ou
extrajudicial, relacionada ao desconto referido no caput, sera de inteira e
exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nos
Estabelecimento de Ensino de Pernambuco — SINTEEPE.

MOTIVACAO (PARTE DISPOSITIVA):

Ante o exposto, JULGO POR SENTENCA ARBITRAL IRREVOGAVEL,
PROCEDENTE EM PARTE, A CLAUSULA REMANESCENTE, CONSTANTE DA
PAUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA PROFISSIONAL, NA FORMA DA
FUNDAMENTAGCAO SUPRA, HOMOLOGANDO, OUTROSSIM, TAMBEM POR
SENTENCA, AQUELAS CONCILIADAS, QUE INTEGRAM ESTA PARTE
DISPOSITIVA (INCISO III DO ARTIGO 26, DA LEI N° 9.307, DE 23 DE
SETEMBRO DE 1996) produzindo, a presente sentenca, os efeitos do artigo
31, daquele edito.

Declaro encerrado o procedimento arbitral (artigo 29 da Lei n©9.307/96). Intimem-
se as partes. Eu, Deyse Tavares C. Moraes
Assessora Juridia da Proauradoria Regional do Trabalho da 62 Regido, convocda
para auxiliar os trabalhos, lavrei a presente ata, que vai por mim assinada, e pelo
Exmo. Sr. Proaurador Regional do Trabalho, aqui Juiz Arbitral.

RECIFE (PE), 19 DE JUNHO DE 2008



ALUISIO ALDO DA SILVA JUNIOR
PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO
JUIZ ARBITRAL



