CONVENGA O COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE
SI CELEBRAM, SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO NO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SINEPE/PE, CNPJ n©11.009.990/0001-45, situado a
Rua Amélia, n® 304 - Gragas CEP - 52011-050 - Recife -
PE, representado por seu presidente, José Riardo Dias
Diniz, CPF n©070.625.834-72, E O SINDICATO DOS
PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SINPRO/PE, CNPJ n©12.586.574/0001-72, situado a
Rua Almeida Cunha, 65 - Boa Vista - CEP: 50050-480
Recife - PE, representado por sua diretora, Suely Santos,
CPF 070.584.384-04, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS:

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
os professores e os estabelecimentos particulares de ensino basico e dos
cursos livies e preparatdrios representados pelo Sindiato dos
Estabelecimentos de Ensino no Estado de Pernambuc - SINEPE/PE e o
Sindicato dos Professores no Estado de Pemambuc - SINPRO/PE.

DA REGULAMENTACAO DA FUNCAO

CLAUSULA SEGUNDA - Para os efeitos previstos nesta Convencio
Coletiva de Trabalho, considera-se professor aquele auja fungdo na esmla
for elaborar plano de ensino, preparar e ministrar aulas, avaliar a
aprendizagem dos alunos e, no cso especifico da Eduacdo Infantil,
também organizar e apliar o material pedagogico.

DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTILE DA 13 A 42
SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

CLAUSULA TERCEIRA - A carga hordria do professor da Educacio
Infantil e da 12 a 42 série do Ensino Fundamental de 8 anos (Lei n°
9394/96) e da Euag@o Infantl e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental de 9 anos (Lei n© 11.114/05) ndo excederd de 5 (cinw)
horas por tumo, totalizando, no maximo, 25 (vinte e cinco) horas
semanais por turno, estando J incluidos os 20 (vinte) minutos de recreio.
Paragrafo Unico - O 50 (quinto) horario, quando existente, deve ser
aomrdado entre as partes e, se contratado, integrard a carga horaria do
professor.

DA ALTERACAO DE HORARIO E DA HORA-AULA

CLAUSULA QUARTA - Apds o inicio do ano letivo, ndo é pemitida a
alteragdo nos hordrios de aulas por estabelecimento de ensino e/ou
professores, exceto quando se tratar de aulas excedentes (art. 321 da
CLT), ou quando for conveniente as partes. Paragrafo Primeiro - Em
caso de ampliacdo da duracdo da hora-aula vigente na esmla, no inicio do
corrente ano letivo, haverd um reajuste no valor da hora-aula na mesma
proporcdao. Paragrafo Segundo - Nos cursos livres e preparatorios
corresponde ao ano letivo @da periodo ou estagio constante no seu
regimento eswmlar.



DOS PROFESSORES DE LINGUA ESTRANGEIRA, EDUCACﬁO FISICA,
EDUCACAO MUSICAL, @ EDUCACAO ARTISTICA, CURSO
PROFISSIONALIZANTE, TECNICOS DESPORTIVOS E INSTRUTORES
DE DANCA

CLAUSULA QUINTA - Aos professores de Cursos de FEducacio
Profissional, de Educacdo Musial, Educacio Artistica e Educcdo Religiosa
e aos professores de Lingua Estrangeira e de Educcdo Fisia, serao
assegurados os mesmos direitos, salarios e vantagens auferidos pelos
professores das demais disciplinas. Paragrafo Primeiro - Aos
professores de BEduagdo Fisia fimm assegurados os mesmos direitos
referentes as aulas quando lecionam nas escolinhas desportivas
oferecidas pelas esmlas. Paragrafo Segundo - Os técnicos desportivos e
os instrutores de dang, quando legalmente habilitados na area de
edu@@@o, terdo as mesmas vantagens e direitos concedidos na forma do
caput.

DA REDUCAO PARCIAL DE CARGA HORARIA

CLAUSULA SEXTA - S3o irredutiveis a carga horaria e a remuneracdo do
professor, exceto se a reducdo resultar: a) de exclusdao de aulas
excedentes acrescidas a carga hordria do professor em carater eventual
ou por motivo de substituicdo; b) de pedido do docente, assinado por ele
e por duas testemunhas ou homologado pelo Sindiato dos Professores;
c) da diminuicdo do numero de tumas, com o pagamento de uma
indenizagdo alculada multipli@ndo-se o valor salarial crrespondente
aquela arga hordria reduzida, pelo niumero de anos em que o professor
lecionou naquela tuma extinta, sendo, ao final este produto multiplicado
por 0,4 assegurados os direitos desta convencdo excetuada a vantagem
(indenizacdo de 50%) prevista na cldusula 412 (quadragésima primeira),
quando o professor for comunicado, por escrito, até o dia 15 de janeiro.
Paragrafo Unico - Quando o professor e a eswmla acrdarem arga
hordria superior aos limites previstos no art. 318 da CLT, as aulas
excedentes serdao remuneradas como aulas nomais, desde que nao
tenham cardter eventual.

DA ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - Durante a vigéncia da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, nenhum professor poderd ser mntratado m
saldrio-aula base inferior ao resultante da apli@@o desta Convenco,
devido ao docente anteriormente a data-base, observados os principios
da isonomia salarial, da legislagdo vigente e a atuagdo como professor
nas tummas da Eduacdo Infantil a 42 série do Ensino Fundamental de 8
anos (Lei n© 9394/96) e da Educago Infantil ao 5° ano do Ensino
Fundamental de 9 anos, (Lei n°® 11.114/05) turmas da 52 a 82 série do
Ensino Fundamental de 8 anos (Lei n©® 9394/96) e 6°ao 9° ano do Ensino
Fundamental de 9 anos (Lei n°® 11.114/05) e do Ensino Médio. Paragrafo
Primeiro - Constatado o pagamento a menor do saladrio aula, serd
garantido ao professor, além da isonomia salarial, o ressarcimento das
diferengas salariais do periodo devido, ressalvada a prescricgo legal.
Paragrafo Segundo - O pagamento da diferenca salarial do periodo
devido serd efetuado, tomando-se por base o ultimo salario pago, com as
devidas mrregdes.

DA ANOTACAO NO DIARIO DE CLASSE



CLAUSULA OITAVA - As avaliagdes de aprendizagem serdo anotadas
pelo professor no didrio de classe, fiando a seu cargo o claulo das
médias ou atribuigdes.

DAS ATIVIDADES RECREATIVAS E CULTURAIS

CLAUSULA NONA - A elaboragdo das atividades recreativas e culturais
fi@a a cargo de profissionais devidamente habilitados na respectiva area
de ensino, desde que observado o horario normal de trabalho.

DOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA DECIMA - O ontrato por prazo determinado poderd ser
assegurado aos professores, desde que seja: a) para substituir por
motivo de doenca, licenca, afastamento para @pacitacggo em cursos de
recicagem e licenga sem vencimento; b) a titulo de experiéncia.
Paragrafo Unico - No @so de contrato de experiéncia, somente é
pemitida a sua renovacdo por prazo maximo de 45 dias, ndo podendo
exceder, no total, a 90 (noventa) dias.

DOS FERIADOS, DIAS SANTIFICADOS E PEQUENOS RECESSOS

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - Aos professores é vedada a regéncia
de aula, trabalho e exames: a) aos domingos; b) feriados nadonais e
religiosos, nos temmos da legislacdo propria; c€) nos seguintes dias:
segunda, terca e quarta-feim de camaval; quinta e sexta-feirm da
Semana Santa; Corpus Christi; 24 (vinte e quatro) de junho (S3ao Jodo);
16 (dezesseis) de julho no Recife; 15 (quinze) de outubro (dia dos
professores); 02 (dois) de novembro (Finados); 08 (oito) de dezembro
(N. Sr2 da Conceicao) no Redfe e nos municipios onde for omemorado o
feriado religioso e, nos feriados municipais, nas respectivas
municipalidades. Paragrafo Unico - Quando o dia 15 (quinze) de
outubro (dia dos professores) omrrer em um domingo, antecipar a
comemorag@@o para a sexta-feim anterior e quando owrrer em um
sabado, adiar a comemoracdo para a segunda-feira seguinte.

DA FIXACAO DA REMUNERACAO

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - A remuneracdo dos professores é
fixada pelo nimero de aulas semanais, na cmnformidade dos horarios,
tendo por base o salario-aula base. Paragrafo Primeiro - O pagamento
far-se-a mensalmente, cnsiderando-se, para esse efeito, cada més
constituido de 04 (quatro) semanas e meia, acrescida, @da uma delas,
de 1/6 (um sexto) do seu valor, correspondente ao repouso semanal
remunerado, de acordo com o disposto na Lei n® 605, de 05 de janeiro de
1949, conforme a férmula: 5,25 x N x SA onde, “5,25” orresponde a
guatro e meio semanas mais 1/6; “N”, nimero de aulas semanais e “SA”,
saldrio aula. Paragrafo Segundo - Adotado o salario mensal, considera-
se como salario-aula base, sem repouso remunerado, o resultado da
divisdo do total pelo fator 5,25 (cinco vimgula vinte e cinc) multiplicado
pelo nimero de aulas semanais lecionadas pelo professor.

DA LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Na vigéncia desta Convencdo, o
professor podera deixar de comparecer ao servigp, sem prejuizo de sua



remuneracg@o: a) quando se afastar para prestacggo de exames
vestibulares, selecdo de mestrado ou doutorado, conaurso publico para o
magistério, nos dias da realizacgdo dos mesmos; b) durante 09 (nove)
dias, por motivo de gala ou luto em conseqléncia de falecimento de pais,
filhos, cddnjuge ou companheiro (a), desde que devidamente comprovado;
C€) para acompanhamento de filho com doenc grave comprovada, por um
periodo maximo de 15 (quinze) dias por ano, quando crianga de até 12
(doze) anos incompletos, e adolescente entre 12 (doze) e 18 (dezoito)
anos, de acordo com o Estatuto da Criang e do Adolescente; d) em 01
(um) dia por semestre, para levar ao médiom o filho menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovacao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

DAS JANELAS

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Os tempos vagos no hordrio do
professor entre as aulas de cada tumo (janelas), que vierem a surgir na
vigéncia desta Convengdo, serdo pagos desde que ndo dewmrrentes de
expresso interesse do professor. Paragrafo Primeiro - Para montagem
do respectivo horario, o professor devera oferecer, ao estabelecimento de
ensino, uma disponibilidade horaria com acréscimo de 1/5 (um quinto) do
numero de horas-aula que devera reger, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias do inicio do ano letivo. Paragrafo Segundo - Nos horarios
correspondentes as janelas devidamente remuneradas, os professores
fiardao disponiveis no estabelecimento devendo atender as tarefas
pedagodgicas relacionadas uniamente com as turmas onde ministarem
aula. Paragrafo Terceiro - As janelas remuneradas em um ano letivo
ndo asseguram a sua manutencdo na carga horaria do ano seguinte.
Paragrafo Quarto - Considera-se também janela o deslo@amento do
professor de um estabelecimento de ensino para outro, da mesma
mantenedora, excetuando-se, neste @so, o deslocamento que ocrra
entre os turnos.

DO RECESSO ESCOLAR

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - Considera-se como recesso esmlar de
fim de ano letivo o més de janeiro, podendo o professor ser convocado,
sem qualquer acréscimo salarial, para as seguintes atividades: ministrar
aulas nos 5 (cinco) primeiros dias Uteis do més de janeiro, para
cumprimento do que dispde o art. 24, item I, da Lei n°® 9.394/96,
avaliacdo de aprendizagem, apli@co e orrecao de provas, aulas de
recuperac@o, planejamento pedagdgico e organizacdo do hordrio do cwrpo
docente. Essas atividades serdao executadas durante o prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, sendo que esses 10 (dez) dias serdo divididos, no
maximo, em dois periodos de 5 (cinco) dias Uteis cada: um no principio e
outro no fim do recesso. Paragrafo Unico - Quando convocado pela
esmla, nos termos do aput, o professor deve ter uma partidpago
correspondente a sua arga hordria no estabeledmento de ensino.

DAS FERIAS TRABALHISTAS

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - As férias trabalhistas dos professores da
Educacdo Infantil ao Ensino Médio, da rede partiaular de ensino de
Pernambuo serdo concedidas pelo estabelecimento de ensino no periodo
de 02 (dois) de julho a 31 (trinta e um) de julho/2008. Paragrafo
Primeiro - As férias dos aursos livies e preparatorios poderdo ser



concedidas em dois periodos, sendo um necessariamente entre os dois
semestres letivos e outro no més de janeiro, ressalvado o disposto no
artigo 134 e seus paragrafos da CLT. Paragrafo Segundo - No caso de
professores que ainda ndo tiverem completado o periodo aquisitivo, serdo
as férias mncedidas e gozadas antecipadamente. Paragrafo Terceiro -
O pagamento das férias serd efetuado até 02 (dois) dias antes da sua
concessdao, com o valor da remuneracg@o do respectivo més, acrescida de
1/3(um terco).

DO INTERVALO PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA-SETIMA -. Apds o maximo de 03 (trés) aulas
conseautivas, € obrigatdrio um intervalo com duragdo minima de 20
(vinte) minutos ininterruptos, no tumo diurno, e de 10 (dez) minutos no
turno notumo. Paragrafo Primeiro - Para todos os efeitos legais, os
intervalos de desanso nao serao computados na duragao dos trabalhos.
Paragrafo Segundo - O hordrio de recreio é livre para todos os
professores.

DAS INSTALACOES FISICAS E DOS RECURSOS MATERIAIS

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - Os estabelecimentos de ensino obrigam-
se a garantir condigdes satisfatdrias nas salas de aula (bureaux,
iluminagdo adequada, material didatico, recursos audiovisuais) e na sala
dos professores (mesa, cadeira, ammario, W.C. privativo e dgua potavel
engarrafada) e providenciar reairsos materiais e instalacoes fisicas para o
ensino de Educagdo Musical, Eduacio Artisti@ e Educagdo Fisia.
Paragrafo Unico - Como medida preventiva de protec@o a saude do
professor de Eduago Fisia, fim@m os estabelecimentos de ensino
obrigados a garantir condigdes satisfatdrias nos espagos reservados para
o exercicio das atividades com instalagdes fisicas adequadas.

DOS UNIFORMES

CLAUSULA DECIMA-NONA - Sempre que os estabelecimentos de ensino
exigirerm do professor o uso de uniforme, serdao fomecido 02 (dois)
uniformes pela escola sem prejuizo de ordem financeira para o professor.

DA FORMACAO DE TURMAS

CLAUSULA VIGESIMA - Na formacgio de suas tumas, Os
estabelecimentos de ensino manterdao a proporgao de 1m2 por aluno em
cada sala de aula, ndo podendo manter turmas com mais de 25 (vinte e
cinco) alunos para Eduago Infantil, 35 (trinta e cinco) alunos para 12 e
22 séries do Ensino Fundamental de 8 anos (Lei n® 9394/96), para 1° e
29 anos do Ensino Fundamental de 9 anos (Lei n° 11.114/05), 40
(quarenta) alunos para a 32 e 4@ séries do Ensino Fundamental 8 anos
(Lein©9394/96) e 3%e 4% anos do Ensino Fundamental de 9 anos (Lei n©®
11.114/05), 60 (sessenta) alunos para 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental de 8 anos (Lei n© 9394/96) e 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental de 9 anos (Lei n® 11.114/05), 70 (setenta) alunos para as
séries do Ensino Médio.

DO ABATIMENTO NOS CURSOS LIVRES



CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - Fia garantido ao professor dos
cursos livres de lingua um abatimento de 50% (cinqglenta por cento) no
curso de aperfeigpamento para promogio de nivel, ndo se estendendo, o
be neficio, mais de uma vez para cada estagio.

DO VALE-TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - As escolas fornecerdio vale-
transporte aos seus professores, mensalmente, nos termos da legislacdo
vigente.

DA COPIA DO RECIBO DE PAGAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - Os estabelecimentos de ensino
obrigam-se a fomecer aos professores copia do recibo de pagamento dos
saldrios especifia@ando as verbas que o compdem: carga horaria, valor de
hora-aula e desmntos procedidos, anotada na CTPS a carga horaria
correspondente.

DO TRANSPORTE PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - As escolas assegurardo aos seus
professores de Eduacdo Fisica os gastos com transporte, quando os
mesmos tiverem que ministrar treinamento ou acompanhar competigdes
fora do estabelecimento onde ledonam.

DA DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - Os saldrios dos professores serdo
pagos, impreterivelmente, até o dia 5 (cinm) do més subseqliente.
Paragrafo Primeiro - Quando o pagamento ndo for efetuado em
espécie, devera ser feito no periodo matutino, vedada a utilizacgdo de
cheque cruzado e garantida a liberacdo do saldario no maximo até o dia
determinado no aput. Paragrafo Segundo - Fia estabelecida multa de
10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso de até
20 dias, no pagamento de salario, e de 5%(cinco por cento) por dia, no
periodo subseqiente (Ref. PN 072 TST).

DA COMUNICACANO ESCRITA PARA RESCISéO CONTRATUAL OU
REDUCAO DE CARGA HORARIA, HOMOLOGACAO

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - Os empregadores que dispensarem
professor ou reduzirem sua carmga horaria ficam obrigados, em qualquer
hipotese, a fazé-lo através de doaumento escrito, sendo que as
homologacdes das rescisbes de contrato dos professores e das redugdes
de arga horaria deverdo ser preferencialmente realizadas no SINPRO/PE.
Paragrafo Unico - O pagamento das verbas rescisdrias devera ser feito:
a) até o 19 (primeiro) dia atil imediato ao t¢mMmino do contrato; b) até o
100 (décimo) dia, contado da data da notifiacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacgo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO



CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - O pagamento da 12 (primeira) parcela
do 139 (décimo terceiro) salario sera efetuado até o dia 15 de novembro
de 2008, tomando-se por base o salario reecebido pelo professor no més
anterior. Paragrafo Unico - A 22 (segunda) parcela serd paga até o dia
20 de dezembro de 2007, respeitado o art. 10, § 19, da Lei n© 4.090, de
13 de julho de 1962.

DOS CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - A categoria econdmica promoverd a
realizacdo de cursos de capacitacgdo e aperfeicoamento profissional, pelo
menos uma vez por ano sem qualquer 6nus financeiro para o professor.
Paragrafo Primeiro - Os cursos de que trata o aput serdo regidos por
profissionais devidamente habilitados na drea. Paragrafo Segundo - A
participacdo dos professores, nos cursos mencionados no caput, ndo sera
considerada atividade extraclasse para efeitos remuneratdrios, qualquer
gue seja o horario de sua realizagdo.

DA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, ENCONTROS ANUAIS E
CURSOS

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - Os professores serdo dispensados do
trabalho, sem prejuizo do reebimento do salario integral, par@ o
comparecimento a congressos, encontros anuais ou cursos de capacitagdo
em numero de 06 (seis) por eswmla em cada semestre. Paragrafo
Primeiro - Os professores devem comuniar a esmla a sua resolugdo
com antecedéncia de 08 (oito) dias. Esta, por sua vez, deve conceder a
licenga observando o critério de proporcionalidade entre os professores da
Eduago Infantil a3 4@ série do Ensino Fundamental de 8 anos e da 52 a
82 série do Ensino Fundamental de 8 anos (Lei n°® 9394/96) e da
Educacdo Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos e do 6° ao
99 ano do Ensino Fundamental de 9 anos (Lei n® 11.114/05) e do Ensino
Médio. Paragrafo Segundo - No més de outubro serd realizado o
encontro Estadual do Professores da Rede Privada de Pernambuco, tendo
inicio numa sexta-feira a tarde encerrando-se no domingo seguinte.
Sendo assegurada a @mpensacdao, se necessario, das aulas nao
lecionadas para garantiro aumprimento da legislacao espedfia.

DOS CURSOS PEDAGOGICOS PARA PLANEJAMENTO E DA
BIBLIOTECA

CLAUSULA TRIGESIMA - Durante a semana de planejamento
pedagdgic, os professores solicitardo os recursos técnicms pedagogicos,
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais. As eswmlas
deverdo ter uma biblioteca que atenda aos professores em todas as areas
de ensino, podendo haver indi@@o de liviros e revistas especializadas
para bibliote@, pelos professores.

DO ADICIONAL DE PESQUISA

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - As esmlas se obrigam a pagar
sobre o saldrio-base dos professores um adicional de 5% (cinc por
cento) a titulo de pesquisa, preparacdo de aulas e estudos pedagodgicms.
Paragrafo Primeiro - Ressalvadas as situagdes em que, pela adocdo de
Plano de Cargos e Salarios ou outra modalidade de fixagdo salarial, a
eswla ja tenha incorporado, comprovadamente, ao salario do professor, o



percentual referido no caput, deve discrimina-lo em folha de pagamento
ou oontracheque. Paragrafo Segundo - O hordrio para desenvolver
pesquisa, preparar aulas e estudos pedagdgicos é de livire esmlha do
professor, ndo cabendo a esmwla chama-lo para desenvolver as referidas
atividades no seu recinto.

DOS ADICIONAIS POR CURSOS DE POS-GRADUACAO E OUTROS

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - Serd assegurado aos professores
que tenham aursos de pods-graduacdo, em nivel de especializaggo o
adicional de 10%(dez por cento), em nivel de mestrado e doutorado o
adicional de 15%/(quinze por cento), reconhecidos pelo MEC, todos na
area especifia da disciplina que o professor lecionar nas tumrmas da 52 a
82 série do Ensino Fundamental de 8 anos (Lei n® 9394/96) e nas turmas
de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental de 9 anos (Lein© 11.114/05) e
no Ensino Médio sobre o saldrio base. Paragrafo Primeiro - Os
professores da Educcdo Infantili e da 12 a 4@ série do Ensino
Fundamental de 8 anos (Lei n® 9394/96) e da Educacdo Infantil e do 1°
ao 59 do Ensino Fundamental de 9 anos (Lei n° 11.114/05), terdo um
adicional de 7% (sete por cento) quando portadores de diploma de aurso
superior na area de edum@o. Quando estes professores forem
portadores de qualquer nivel de pds-graduacdo, na area especifi@a em
que atuam, terdo o adicional de 7% (sete por cento) elevado para 10%
(dez por eento). Paragrafo Segundo - Os adicionais mencionados no
caput e no paragrafo primeiro serdo exclusivos € ndo wncedidos
cumulativamente. Paragrafo Terceiro - Ressalvadas as situagdes em
que, pela adogdo de Plano de Cargos e Saldrios ou outra modalidade de
fixacdo salarial, a esmla j tenha incorporado, comprovadamente, ao
saldrio do professor, o percentual referido no aput, deve discrimina-lo
em folha de pagamento ou contracheque.

DA INDICACAO DO MATERIAL DIDATICO

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - Os professores terdo partidpacio
no processo de esmlha e indi@agio do material didatico, salvaguardando-
se a linha pedagdgia adotada pela esmla.

DA JUNCAO DE TURMAS

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - Ressalvadas as hipdteses em que o
interesse didatico-pedagdgico o exigir, fia proibida a jung@o de tummas
nas aulas de Educacio Fisia.

DOS DIREITOS DA PROFESSORA GESTANTE E LACTANTE

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - A professora gestante terd garantido
0 emprego a partir do 1° (primeiro) més de gravidez até 05 (cina) meses
apdés o parto, com os direitos e restrigdes da Sumula 244 do TST.
Paragrafo Primeiro — Fi@ assegurado a professora adotante ou que
obtiver guarda judicial para fins de adogio todos os direitos previstos na
Lei 10.421, de 15 de abril de 2002. Paragrafo Segundo - A professora
lactante fard jus a uma liceng@a ndo remunerada, desde que requeira a
eswmla antes de iniciado o periodo de lienga maternidade. Paragrafo
Terceiro - O periodo de gozo de licenca serd por tempo detemminado,
somente pemitido o retorno as aulas no inicio do semestre letivo.



DA TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - Nio poderd o docente ser transferido
de disdplina ou de tumo de trabalho no ensino da Eduacao Infantil e da
12 3 42 série do Ensino Fundamental de 8 anos (Lei n® 9394/96) e da
Eduacio Infantil e do 12 ao 5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos
(Lei n©11.114/05) e da 52 a 82 série do Ensino Fundamental de 8 anos
(Lein©99394/96) e do 6°ao 9% ano do Ensino Fundamental de 9 anos (Lei
n© 11.114/05) e do ensino médio, sem o seu cnsentimento e desde que
ndo resulte prejuizo para o mesmo. Paragrafo Unico - Somente omrrera
a transferéncia de disciplina, quando o professor tiver condigdes legais e
lecionar no mesmo ou em outro estabeledmento de ensino a disciplina
gue lhe for destinada pela diregdo da escola.

DAS BOLSAS DE ESTUDOS PARA FILHOS DE PROFESSORES

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - Fiam assegurada a gratuidade
(inclusive a parcela correspondente a matricula) dos filhos dos
professores, quando seus dependentes, e estudarem nos
estabelecimentos de ensino onde lecionem, obedecendo aos seguintes
critérios: a) para o numero de 04 (quatro) a 10 (dez) aulas semanais, 1
(um) filho; b) de 11 (onze) a 15 (quinze) aulas semanais, 2 (dois) filhos;
c) de 16 (dezesseis) a 25 (vinte e cinm) aulas semanais, 3 (trés) filhos;
d) acima de 25 (vinte e cinm) aulas semanais, qualquer nimero de
filhos. Paragrafo Primeiro - Na Eduacio Infantil de até 6 anos de idade
(Lei n© 9394/96) e da Educacdo Infantil de até 5 anos de idade (Lei n°
11.114/05), obedecendo aos critérios do caput, o professor podera ter
gratuidade para até 02 (dois) filhos. Paragrafo Segundo - Apds o
falecimento ou aposentadoria do professor, fi@ garantida a gratuidade
do(s) seu(s) filho(s) até o término do curso mantido pela eswla onde o
aluno esteja matriculado, ressalvadas as exigéncias regimentais do
estabelecimento de ensino. Paragrafo Terceiro - Ao professor demitido
sem justa c@usa ou afastado do emprego por acordo com a eswla, fia
assegurada, até o final do ano letivo de 2008, a gratuidade da anuidade
do(s) seu(s) filho(s) matriculado(s) nos termos do caput desta clausula.
Paragrafo Quarto - O aluno matriculado em 01 (um) ano ndo tera
alteracdo de tumo no ano seguinte. Paragrafo Quinto - O aluno novo
serd matriculado no turno onde leciona o professor, desde que exista
vaga. Paragrafo Sexto - A vaga serd assegurada quando requerida no
periodo reservado a matriaula da eswla. Paragrafo Sétimo - O valor das
gratuidades concedidas na conformidade do que estd disposto no caput
ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a remunerago do
professor par@a qualquer fim. Paragrafo Oitavo - Fia@ assegurado a
gratuidade de seus filhos ao professor quando afastado do emprego por
motivo de doenga e gozando de beneficio do INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social.

DO ABATIMENTO DE 50% PARA FILHOS DE PROFESSOR EM
OUTRA ESCOLA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Fica assegurado um abatimento de
50% (cinqlenta por cento) nas mensalidades escolares, inclusive a
parcela referente a matricula, dos filhos de professores que lecionem em
eswlas da Educacio Infantil ao Ensino Médio da rede partiaular de ensino,
nos estabelecimentos de ensino em que os mesmos nao lecionem.
Paragrafo Primeiro - O professor ou o seu filho devem residir no



mesmo bairro onde se loaliza a esmla desejada ou bairro adjacente e
nao lecionar em eswla particular, dessas localidades, que ofereca o aurso
desejado. Paragrafo Segundo - O turno em que o aluno podera ser
matriaulado dependerd da disponibilidade de vagas nos cursos diurnos.
Paragrafo Terceiro - A matricula ficard condicionada as exigéncias
regimentais e pedagodgicas da eswmla, tais como: faixa etaria, testes de
selecdo (quando houver) e aproveitamento escolar e disciplinar do aluno.
Paragrafo Quarto - As esmlas, nas condigdes estabelecidas no aput e
nos trés primeiros paragrafos desta cladusula, concederdo o abatimento
mencionado no aput a 1 (um) aluno em até 200 (duzentos) alunos
matriaulados. A partir de 200 (duzentos) alunos serd concedido o
abatimento de 50% (cinqlienta por cento) por cda 200 (duzentos)
alunos matriaulados, limitado o beneficio a até 10 (dez) alunos por escola.
Paragrafo Quinto - O professor devera apresentar dedaracao do wlégio
de origem, comprovando que leciona nesse estabeledmento de ensino.
Paragrafo Sexto - O valor do abatimento concedido na conformidade do
que dispde o caput ndo tem natureza salarial, ndo se incrporando a
remuneracdo do professor para qualquer fim. Paragrafo Sétimo - Apds
o falecimento do professor, fi@ garantido o abatimento do(s) seu(s)
filho(s) até témino do curso mantido pela eswla onde e aluno esteja
matriaulado, ressalvadas as exigéncias regimentais do estabelecimento de
ensino. Paragrafo Oitavo - A eswmla compromete-se a fomecer ao
Sindiato dos Professores no Estado de Pemambu relagao nominal dos
alunos matriaulados nas condigdes estabeleddas nesta clausula.
Paragrafo Nono - Fica assegurado a gratuidade de seus filhos ao
professor quando afastado do emprego por motivo de doeng e gozando
de beneficio do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

DA LICENCA SEM VENCIMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - Serd assegurada a concessdo de
licen@ sem vencimento pelo periodo de 01 (um) ano letivo, renovavel por
mais 01 (um) ano ao professor que a requeira com a finalidade de
freqlientar aurso de aperfeicoamento e especializacdo, relacionado a
atividade eduacional que prati@, acompanhamento de saude dos filhos,
conjuge, companheiro (a) devidamente comprovado, ndo se computando
o tempo de durag@o para qualquer efeito legal. Paragrafo Unico -
Quando se tratar de curso de pés-graduacdo ficard assegurado ao
professor a opgao de requerer a redug@o de no minimo 50% (cinqlenta
por cento) de sua carga hordria, garantida a sua reauperacgio total
quando do témino do aurso, ndo se computando a parcela reduzida, para
qualquer efeito legal.

DO AVISO PREVIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Na hipdtese de dispensa do professor
sem justa @usa, ser-lhe-a concedido, até o dia 15 de dezembro, aviso
prévio de 30 (trinta) dias.

DA DISPENSA DURANTE O SEMESTRE LETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - O professor que for
dispensado pelo estabelecimento de ensino, sem justa causa, durante o
semestre letivo, fara jus, além das reparacdes trabalhistas previstas em
lei, a uma indenizacdo no valor de 50% (dnqlenta por cento) da
remunerac@o mensal, por més nao trabalhado, na eswla, durante o



respectivo semestre letivo, contado do ultimo dia do periodo do aviso
prévio, trabalhado ou indenizado. Paragrafo Unico - Para os efeitos
previstos nesta clausula, considera-se semestre letivo o periodo de 2 de
fevereiro a 30 de junho e o de 01 de agosto a 31 de dezembro.

DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - Ao professor serd garantido
abono de falta no periodo igual ou inferiora 15 (quinze) dias, por motivo
de doeng, mediante apresentacgdo de atestado médic da Previdéncia
Social ou entidades com ela conveniadas. Paragrafo Unico - Nos
estabelecimentos de ensino que tenham convénios médicos ou planos de
salde estabelecidos para seus professores, serd actado o atestado
médic emitido pelo respectivo convénio.

DA ESTABILIDADE PROVISORIA E DO PRE-APOSENTADO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - Os professores gozardo de
estabilidade no emprego de 1° de abril a 30 de junho de 2008, inclusive.
Paragrafo Primeiro - Fi@ garantido o emprego durante os 15 (quinze)
meses que antecederem a data em que o professor adquire direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na mesma eswla ha pelo
menos 05 (cinc) anos e informe, por escrito, ao atingir esta data, seu
tempo de servigo no magistério da rede privada de ensino. Paragrafo
Segundo - Adquirido o direito a que se refere o § 19, extingue-se a
garantia de emprego ali prevista.

DA CRECHE

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - Os estabelecimentos de
ensino em que trabalharem 30 (trinta) ou mais mulheres terao loal
apropriado onde seja pemitido as professoras guardarem, sob vigilancia
e assisténcia, os seus filhos, no periodo de amamentagdao, faaultado o
convénio com a creche (Ref. PN 022 - TST /§ 1°© do art. 389 CLT).
Paragrafo Unico - Fi@ garantido as professoras, no periodo de
amamentacg@o, o recebimento do salario, sem prestacdo de servigos,
guando o empregador ndao cumprir as determinagdes do aput (Ref. PN
006 - TST).

DA LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - O professor terd direito a
licenga paternidade por 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho,
no dewrrer da primeira semana, @nforme a Constituicdo Federal e a
legislacdo vigente.

DA GARANTIA DE ACESSO DOS DIRETORES DO SINPRO E DO
QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - Os estabelecimentos de ensino
representados pelo sindicato patronal obrigam-se a reservar um loal
para afixacdo de editais, convoages, textos, comunicagdes da vida
sindi@l do interesse da categoria profissional, os quais serao
apresentados a direcdo do estabelecimento de ensino por professor
devidamente credenciado pelo SINPRO/PE, que tera garantido o acesso e
contato com os professores na sala dos mesmos. Paragrafo Unico - O



acesso e oontato com os professores no loal de trabalho (sala dos
professores), fia condicionado a comunicagdo prévia, com antecipagio de
48 (quarenta e oito) horas, do sindicato da categoria profissional a
direc@@o do estabelecimento de ensino.

DO ABONO DE FALTA PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA - Os professores que
comprovarem, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o comparecimento
a assembléia da classe terdo suas faltas abonadas, desde que o nimero
de assembléias ndo exceda de 08 (oito) anualmente, sempre realizadas
em tumos alternados, sendo 05 (cinco) no tumo da manha e 03 (trés) no
turno da tarde, devendo a data ser comunicada com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias ao érgdo patronal. Paragrafo Unico - As assembléias
gerais, realizadas nas cidades situadas fora da area metropolitana do
Recife, serdo computadas no total das assembléias previstas no aput,
ndo podendo excedé-las.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - As horas extraordinarias serdo
remuneradas com a sobretaxa de 100% (eem por cento).

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA - Apartir de 10 de abril de 2008 o
saldrio-aula base dos professores serd reajustado em 5,5% (cinco virgula
cinco por cento) sobre o salario-aula base pago em 1° de janeiro de 2008,
valido até 31 de margo de 2009, sendo compensadas as antecipagdes legais
e/ou espontaneas cncedidas no periodo de 1° de abrilde 2007 a 31 de
margo de 2008. Pardgrafo Primeiro - A diferenga salarial do més de abril sera
paga no més de junho e a diferenca de maio serd paga no més de agosto
2008, sem incremento de multa, juros ou penalidade peauniaria de qualquer
natureza.

DO PISO SALARIAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A partir de 01.04.08 ficam
estabelecidos como pisos salariais até 31.03.09, os seguintes: Nivel I -
Salario-aula de R$ 2,88 a ser pago aos professores da Edu@co Infantil e
do Ensino Fundamentalde 12 a3 42 série de 8 anos (Lei n©9394/96) e da
Edu@gdo Infantile do Ensino Fundamental do 1° ao 5% ano de 9 anos
(Lein©11.114/05) que, em janeiro de 2008 percebiam salario-aula de R$
2,73. Nivel II - Salario-aula de R$ 3,79 a ser pago aos professores da
Edu@co Infantile do Ensino Fundamental de 12 a 42 série de 8 anos (Lei
n° 9394/96) e da Educacao Infantil e do Ensino Fundamentalde 19 ao 5°
ano de 9 anos (Lei n© 11.114/05) que, em janeiro de 2008 percebiam
saldrio-aula de R$ 3,59. Nivel III - Salario-aula de R$ 5,06 a ser pago
aos professores do Ensino Fundamental de 52 a 82 série (Lei n©9394/96)
e do Ensino Fundamental de 6°ao 99 ano (Lei n© 11.114/05) e do Ensino
Médio que, em janeiro de 2008 percebiam saldrio-aula de R$ 4,80.
Paragrafo Primeiro - A remuneracao mensal dos professores sera
calaulada na conformidade do que dispGe a clausula décima segunda
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

DO ADICIONAL DE CORREGCAO DE PROVA



CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA - Sobre o saldrio-aula base
do professor, ao final de cada uma das quatro unidades, incidirda um
percentual de 10% (dez por ecento) a titulo de remunerag@o das seguintes
atividades pedagdgias: a) preparacgio, corregdo de provas e demais
formas de avaliacdo; b) preenchimento de fichas de avaliaggo para
servigp de orientac@do pedagdgica, organizacao e apli@@o de material
pedagogico na Educacao Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental; c¢) transcricdo para o didrio de classe, ou boletm eswlar na
Educacdo Infantil, das notas e conceitos atribuidos aos alunos. Paragrafo
Primeiro - Em nenhuma hipdtese é pemitida a correcdo de provas em
sala de aula. Paragrafo Segundo - Os professores se obrigardao a
cumprir os prazos estabelecidos no calendario esmlar organizados com os
mesmos, quanto a elabora@o, apli@@o e wrrec@o de provas e demais
avaliacbes. Paragrafo Terceiro - Em caso de desaumprimento desta
clausula, ficard a esmla desobrigada do pagamento constante do aput.
Paragrafo Quarto - O percentual deferido no aput ndo é devido nos
demais meses do ano letivo. Paragrafo Quinto - Ressalvadas as
situacbes em que, pela adog@o de Plano de Cargos e Salarios ou outra
modalidade de fixacgdo salarial, a eswla j tenha inocrporado,
comprovadamente, ao saldrio do professor, o percentual referido no
caput este deve ser discriminado em Folha de Pagamento ou
contracheque.

DO ADICIONAL DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - Fica assegurado aos
professores o pagamento a base de hora-aula, acrescida de 50%
(cinglenta por cento), por hora de reunido de carater pedagdgico, quando
convo@da pela dire@@o do estabelecimento de ensino, fora dos seus
horarios contratuais, bem como quando forem os mesmos designados
para organizar festinhas ou recreagdes da eswmla e excursdes fora do
estabelecimento, apdés a sua jornada de trabalho. Paragrafo Unico -
Serd nvocda, obrigatoriamente, pelo menos 01 (uma) reunido
pedagdgia, por unidade, pela direcdo do estabelecimento de ensino.

DA VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA (VPNI)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA - Fica assegurado aos
professores que estavam nos quadros das esmlas até o dia 21 de maio de
2002 a percepcao dos qliinglénios e triénios transformados a partir de
entdo, os seus valores em “Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI)”, fimndo conseqlientemente extintos os citados direitos tanto para
0s novos empregados, como para a expectativa de direito dos novos
qlinqiénios ou triénios dos atuais empregados. Paragrafo Unico - A
“Vantagem Pessoal Nominalmente Identifiada (VPNI)”, que deverd
constar em rubricas especifias no contracheque, ndo poderd serinvoada
para fins de equiparacao salarial, apesar de sua natureza salarial.

DA SAUDE DO PROFESSOR

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - As esmlas proporcionardo
uma oficina cm profissional habilitado em fonoaudiologia durante a
semana pedagdgi@ para os professores, sobre os meios de preservag@o
do aparelho fonador e uma palestra com o mesmo conteldo no segundo
semestre.



DA COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUINTA - Fica oonstituida uma
Comissdo Paritdria composta de 10 (dez) membros, sendo 05 (cinm)
indi@dos pelo Sindiato dos Estabeledmentos dos Estabelecimentos de
Ensino no Estado de Pemambum - SINEPE/PE e 05 (cin®) indicados pelo
Sindicato dos Professores no Estado de Pemambuw - SINPRO/PE, que se
reunirdo trimestralmente, com o objetivo de fazer cumprir integralmente
os temos desta Convengo. Nos meses de novembro/2008 e
fevereiro/2009, omrrera reunido a fim de restabelecer o processo de livre
negociagdo, objetivando examinar, analisar e estabelecer altemativas de
procedimentos que propidem solugdes para problemas que se mostrem
presentes, e de revisara presente Convengdo, com o intuito de atualiza-la
para o periodo abril/2008 a margo/2009.

DA TAXA ASSISTENCIAL DO SINPRO/PE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXTA - Serd desomontado, cm
fundamento no art. 89, inciso IV, da Constituicdo Federal, do salario base
dos professores associados ao sindiato de sua categoria, como taxa
assistencial, nos termos da Assembléia Geral do SINPRO/PE, realizada no
dia 20 de maio de 2008, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por
cento) dividido em duas parcelas, sendo a primeira desmntada do salario
dos professores no més de junho/2008 no valor de 1% (um por cento), a
segunda no més de setembro/2008 no valorde 0,5% (zero virgula cinc
por cento) rewlhidas ao Sindiato dos Professores no Estado de
Pernambuw-SINPRO/PE at¢é os dias 10.07.08 e 10.10.08,
respectivamente. Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao professor o
direito de oposicdo individual, por escrito, em 3 (trés) vias perante o
sindia@to de sua @ategoria profissional, em sua sede, quando ledonar em
esmla sediada nos municipios da Regido Metropolitana do Recife.
Paragrafo Segundo - Quando lecionar em esmla situada fora da area da
Regido Metropolitana do Recife, a oposicdo do professor ao desconto de
que trata o aput poderd ser remetida pelo correio ao seu Orgdo de
Classe, mediante aviso de recebimento, para o endereco: Rua Almeida
Cunha, 65 - Boa Vista — CEP - 50050-480 - Recife - PE. Paragrafo
Terceiro - Fica estabelecido que o prazo para a oposicdo mencionada nos
paragrafos anteriores expirar-se-a no dia 20 de junho de 2008 e devera
ser comunicado a escola, pelo professor que se opuser ao desconto, por
meio de apresentacdo da 32 via do requerimento apresentado ao
SINPRO/PE, ja deferido, até o dia 25 de junho de 2008. Paragrafo
Quarto - Toda e qualquer reclamago, judicial ou extrajudicial,
relacionada ao desconto referido no caput, serd de inteim e exclusiva
responsabilidade do Sindiato dos Professores no Estado de Pemambuc -
SINPRO/PE.

DA MENSALIDADE SOCIAL DO SINPRO/PE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SETIMA - Os estabelecimentos de
ensino obrigam-se a descontar as mensalidades sociais dos professores
sindicalizados no percentual de 1% (um por cento) do seu salario.
Paragrafo Primeiro - Os respectivos valores serdo repassados ao
SINPRO/PE até o dia 10 (dez) de cada més. Paragrafo Segundo - As
diferengas das mensalidades sociais crrespondentes aos meses de abril e
maio de 2008, poderdo ser rewlhidas ao SINPRO/PE, até o dia 31 (trinta
e um) de julho de 2008. Paragrafo Terceiro - Juntamente com o



comprovante de pagamento, os estabelecimentos de ensino enviardao a
relacdo dos professores associados, com o seu respectivo deso nto.

DAS CAMERAS EM SALA DE AULA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-OITAVA - Fi@am vedadas as esmlas
instalagdes de cameras nas salas de aulas, como forma de inibir o
desempenho dos professores.

DA MULTA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-NONA - Impde-se multa por
descumprimento das obrigagdes de fazer no valor equivalente a 10% do
saldrio basico, em favor do professor prejudicado.

DOS PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - Reomenda-se que as escolas tenham um
ambulatério de primeiros sowrros para atendimento da comunidade
eswlar. Paragrafo Unico - No caso do acidente de trabalho ou qualquer
outra enfermidade que venham usar danos ao professor no recinto
escolar, ficam os estabeledmentos de ensino obrigados a prestar-lhe
socorro imediato.

DO CALENDARIO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

CLAUSULA SEXAGESIMA-PRIMEIRA - Os estabeledmentos de ensino
fomecerao aos professores, no inicio de cada ano ou semestre letivo, o
calendario das atividades eswmlares, respeitando possiveis ajustes
eventuais e o estabelecido nas cldusulas 113, 133, 162 e 413, no que esta
previsto no paragrafo Unico.

DO ABONO DE FALTAS E ESTABILIDADE PARA PROFESSORES DA
BASE NA COMISSAO DE NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA-SEGUNDA - Fica garantido o abono de faltas aos
professores da base, eleitos em assembléia da ategoria profissional, abaixo
fimnados, para participarem da mesa de negociacdo, nos hordrios que coincidirem
com as suas atividades nos estabelecimentos de ensino onde ledonem, assim como
a estabilidade no emprego durante a vigéncia desta Convengio.

DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS NOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

CLAUSULA SEXAGESIMA-TERCEIRA - Considerando o que dispde a Lei
n® 10.101/2000 vigente, a qual regula a insercdo das categorias
profissionais e ecmndmicas no processo de discussdo sobre a partidpagio
nos lucros e resultados das empresas, bem como o disposto no art. 79,
inciso XI da Constituicdo Federal, fica constituida uma Comissdo Paritaria
especifia, para, no prazo de 120 dias apdés a publi@go desta
Convenglo, iniciar debates sobre o disposto na Lei n® 10.101/2000 sem
compromisso de firmar convengdo sobre esta matéria.

DA VIGENCIA



CLAUSULA SEXAGESIMA-QUARTA - A presente Convencio Coletiva de
Trabalho terd a duracdo de 01 (um) ano, entrando em vigor no dia 1° de
abril de 2008 e terminando no dia 31 de margo de 2009.

Comissao Paritaria
SINPRO/PE

Fernando Willer Klein de Aquino
CPF 148.963.574-87
Diretor do SINPRO/PE

Daniel Max dos Santos Lima
CPF 612.718.614-53
Diretor do SINPRO/PE

Suely Santos
CPF 070.584.384-04
Diretora do SINPRO/PE

Josenildo Vieira de Mello
CPF 670448.421.204-87
Diretor do SINPRO/PE

Clemildo Alves de Santana Junior
CPF 632.493.164-15
Diretor do SINPRO/PE

Maria Judlia Vergeti de Menezes
CPF 304.099.344-53
Representante da Categoria

Recife, 29 de maio de 2008.

Comissao Paritaria
SINEPE/PE

José Gomes Santiago
CPF 000.721.844-34
Dir. e Adv. do SINEPE/PE

José Ferreira de Castro
CPF 100.272.464-34
Diretor do SINEPE/PE

Danilo César Alves da S. Junior
CPF 024.317.314-80
Membro da Comissao do SINEPE/PE

Carlos Lindbergh da Silva
CPF 014.788.774-72
Membro da Comissao do SINEPE/PE

Francisco Ferreira Rocha
CPF 040.734.524-87
Coord. Execut. do SINEPE/PE

José Ricardo Dias Diniz
CPF 070.625.834-72
Presidente do SINEPE/PE

ILMO. SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM
PERNAMBUCO

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
no Estado de Pernambuco SINEPE/PE, Carta Sindial
registrada no livro dezesseis, as fls. 46, em 27 de setembro de
1946, referéncia Proaesso n© MTIC 414625 de 1946, CNP] n°©
11.009.990/0001-45, com endereco na Rua Amélia, n° 304 - Gra@s
- CEP 52011-050 - Recife/PE, representado por seu presidente, José
Riardo Dias Diniz, CPF n© 070.625.834-72, e Sindicato dos
Professores no Estado de Pernambuco - SINPRO/PE, Carta
Sindial registrada no livro 16, as fls. 6, em 17 de julho de 1945,
referéncia Processo n® DNT 53.380/1945, com alteracdo no Processo
n° MTB 318.560/77, CNPJ n° 12.586.574/0001-72, com endereco a
Rua Almeida Cunha, 65 - Boa Vista — CEP 50050-480 - Recife - PE,
representado por sua diretora, Suely Santos, CPF n© 070.584.384-
04, em aumprimento ao disposto na Instrucao Normativa SRT/TEM
n° 01, de 24 de marco de 2004, solicitam o depdsito, registro e
posterior arquivamento da presente Convengiao Coletiva de Trabalho
fiitnada pelos representantes autorizados na assembléia geral da
categoria profissional realizada no auditéorio do SINPRO/PE, Rua



Almeida Cunha, 65 - Boa Vista — Recife - PE - CEP: 50050-480, no
dia 20 de maio de 2008, e pela assembléia geral da tegoria
emndmic, realizada no auditério do Colégio Vera Cruz, Av. Rui
Barbosa, n® 57- Gracs - Recife - PE, CEP: 52011-040, no dia 12
de maio de 2008, que aprovou as reivindicacdes e concedeu poderes
para a negociacido ou, ainda, de aprovacao das clausulas acordadas,

Para tanto apresentam 4 (quatro) vias originais
do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado nos temmos
do inciso II, do art. 49, da Instrugdo Nomativa SRT/TEM n© 01, de
24 de margo de 2004.

Recife, 29 de maio de 2008.
Suely Santos José Ricardo Dias Diniz

CPF n©070.584.384-04 CPF n©070.625.834-72
Diretora do SINPRO/PE Presidente Sindicato Patronal



