CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000487/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/09/2010

NI:JMERO DA SOLICITACAO: MRO053771/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46213.006278/2010-76
DATA DO PROTOCOLO: 21/09/2010

SINDICATO DOS TRAB ESTAB DE ENSINO DE PERNAMBUCO, CNPJ n.
24.130.098/0001-60, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). MIRIAN NEIDE DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS EST DE ENSINO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n.
11.009.990/0001-45, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE
GOMES SANTIAGO e por seu Presidente, Sr(a). JOSE RICARDO DIAS DINIZ;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2010 a 31 de marco de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
ABRANGENCIA A presente Convencio Coletiva de Trabalho aplica-se as
relacoes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os auxiliares de
administracao escolar e os estabelecimentos de ensino, representados pelo
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Pernambuco - SINEPE/PE
e o Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino no Estado de
Pernambuco - SINTEEPE, respectivamente. Paragrafo Unico - Para os efeitos
previstos na presente Convencio Coletiva de Trabalho, considera-se, como auxiliar
de administracao escolar, todo aquele cuja funcio principal no estabelecimento de
ensino nao € a de ministrar aula e os que pertencem a categoria diferenciada, com
abrangéncia territorial em Pernambuco, com abrangéncia territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2010 fica fixado em R$ 550,00 (quinhentos e
cinqiienta reais) o piso do saldrio mensal do auxiliar de administracao
escolar.



Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2010 o saldrio base dos auxiliares de
administracio escolar serd reajustado pela aplicagdo do percentual de 6%
(seis por cento) sobre o saldrio base pago em 1°de abril de 2009, sendo
compensadas as antecipacOes legais e/ou espontineas concedidas no
periodo de 1° de abril de 2009 a 31 de marco de 2010. Paragrafo
Primeiro - Os auxiliares de administracio escolar admitidos
posteriormente a 1° de abril de 2009, terdo os seus saldrios majorados na
razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, contados da data de sua admissao até 31 de marco de 2010,
respeitada a isonomia salarial. Paragrafo Segundo - As diferencas de
saldrio dos meses de abril e maio/2010, serdo pagas em julho/2010, as
diferencas dos meses de junho, julho e agosto/2010, serdo pagas no més
de setembro/2010, todas elas sem incremento de multa, juros ou
penalidade pecunidria de qualquer natureza.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da 1* (primeira) parcela do 13° salério serd efetuado até o dia
15 de novembro de 2010 tomando-se por base o saldrio recebido pelo
auxiliar de administragdo escolar no més anterior. Paragrafo Unico - A 2°
(segunda) parcela serd paga até o dia 20 de dezembro de 2010, respeitado
oart. 1°, § 1°, da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a fornecer aos auxiliares de
administracio escolar comprovante de pagamento da remuneracdo mensal
com a especificagdo das verbas que o compdem.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios dos auxiliares de administracdo escolar serdo pagos,
impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente, com
antecipacdo de 30% (trinta por cento) no dia 15 (quinze) de cada més
para o empregado que perceba até R$ 1.000,00 (hum mil reais).
Paragrafo Primeiro - As escolas que efetuarem o pagamento até o dia
30 (trinta) estardo desobrigadas da antecipacdo prevista no caput.
Paragrafo Segundo - Quando o pagamento ndo for efetuado em
espécie, deverd ser feito no hordrio matutino, vedada a utilizacdo de
cheque cruzado e garantida a liberacdo do saldrio, no maximo, até o 5°
(quinto) dia ttil do més subseqiiente.



Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - DA ISONOMIA SALARIAL

Sendo idéntica a fun¢do, a todo trabalho de igual valor prestado ao
mesmo empregador corresponderd, na forma do art. 461 da CLT, igual
salario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA - DA BONIFICACAO DO APOSENTADO

O aposentado que requisitar posteriormente, de forma espontanea, a sua
demissdo e for aceita pela escola, devera receber um abono equivalente
a 03 (trés) pisos salariais, sem que importe em integracdo ao tempo de
servi¢co para qualquer efeito.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O estabelecimento de ensino remunerard o trabalho prestado por seus
auxiliares de administracdo escolar, entre as 22:00 horas de um dia e as
05:00 horas do dia seguinte, com um adicional de 50% (cinqiienta por
cento), sobre o valor da hora diurna.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO COMPELEMENTO DO AUXILIO
DOENCA

O estabelecimento de ensino pagard, mensalmente, ao auxiliar de
administracdo escolar, em gozo de auxilio doenga, uma
complementacdo financeira equivalente a 50% (cinqiienta por cento) da
diferenca entre o valor do beneficio e o saldrio-base do beneficidrio,
com inicio a partir do 16° (décimo sexto) dia e até 90 (noventa) dias da
licenca saude, uma vez por ano.



Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

Sera garantido auxilio funeral, em valor equivalente a 02 (dois) saldrios
minimos, por morte do auxiliar de administracao escolar.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VANTAGEM PESSOAL
NOMINALMENTE IDENTIFICADA (VPNI)

Fica assegurado aos auxiliares de administracdo escolar que estavam nos
quadros das escolas até o dia 21 de maio de 2002 a percepcdo dos
qiiinqiiénios, transformados, a partir de entdo, os seus valores em
“Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI)”, ficando
conseqiientemente extintos os citados direitos tanto para 0s novos
empregados, como para a expectativa de direito dos novos qiiingii€nios
dos atuais empregados. Paragrafo Unico - A “Vantagem Nominalmente
Identificada (VPNI)”, que deverd constar em rubricas especificas no
contracheque, nio poderd ser invocada para fins de equiparacdo salarial,
apesar de sua natureza salarial.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENOMINACAO DE FUNCAO

Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a anotar na Carteira de
Trabalho a funcao efetivamente exercida pelo auxiliar de administracao
escolar, observada a Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

Os estabelecimentos de ensino deverao proceder as homologagdes das
rescisdes do contrato de trabalho dos auxiliares de administragio
escolar com mais de 12 (doze) meses de tempo de servigo,
prioritariamente, no sindicato dos mesmos. Para isto, deverd a escola
requerer, por escrito, a marcacao de data, acusando o sindicato, em 01
(uma) das vias do requerimento, o dia designado para a homologacao.



Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

Na hipétese de dispensa do auxiliar de administracao escolar sem justa
causa, serd concedido aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RELACAO DE ADMITIDOS E
DEMITIDOS

Os estabelecimentos de ensino deverao remeter, anualmente, até 30
(trinta) de abril, ao SINTEEPE, xerox da RAIS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O auxiliar de administracio escolar readmitido, no prazo de 01 (um)
ano, na funcdo que exercia, ndo terd que celebrar novo contrato de
experiéncia, desde que ja tenha cumprido integralmente o anterior.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSEJLA DECIMA NONA - DOS CURSOS DE RECICLAGEM E DAS
REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando convocadas reunides pela escola com freqiiéncia obrigatéria, fora
do horario normal, serd o tempo excedente remunerado como trabalho
extraordindrio. Paragrafo Unico - A categoria econdmica promoverd a
realizagdo de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional, pelo
menos uma vez por ano, sem a obrigacdo de pagamento de remuneracio
extraordindria, aos seus auxiliares de administracdo escolar.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALFABETIZACAO

Fica recomendado que o estabelecimento de ensino favorega a
alfabetizacdo dos seus auxiliares de administrag¢do escolar.

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funcao



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RELACAO DE FUNCOES

Os estabelecimentos de ensino remeterdo ao SINTEEPE, em 30 (trinta) dias,
contados do registro deste instrumento na SRTE, relacdo contendo o nome das
funcgdes exercidas por seus empregados, o quantitativo destes por fun¢do e o
saldrio-base atribuido a cada uma das fungdes.

Avaliacao de Desempenho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS REUNIOES DE AVALIACAO

Os estabelecimentos de ensino comprometem-se a convocar, por
semestre letivo, uma reunido de avaliagdo do desempenho das partes
interessadas.

Politica para Dependentes
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS BOLSAS DE ESTUDO

O auxiliar de administracdo escolar gozard, no estabelecimento de ensino
em que trabalha, de abatimento das anuidades para matricula dos seus
filhos. Paragrafo Primeiro - O abatimento previsto no caput desta
cldusula corresponderd proporcionalmente ao valor de até 03 (trés)
anuidades escolares por jornada de trabalho equivalente a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, garantidas as aludidas bolsas quando o
estabelecimento de ensino exigir apenas 40 (quarenta) horas de trabalho.
Paragrafo Segundo - Em se tratando de educacdo infantil, o beneficio
terd validade para os efeitos constitucionais. Paragrafo Terceiro - A
matricula fica condicionada a faixa etdria adotada e ao nivel de
aprendizagem do aluno, exigido pelo estabelecimento de ensino.
Paragrafo Quarto - E facultada 2 escola e ao auxiliar de administracio
escolar, em comum acordo, a concessdo do beneficio de que trata o caput
desta cldusula em estabelecimento de ensino da rede particular, legalmente
regularizado, desde que seja mais compativel com sua condicdo sdcio-
econdmica e educacional. Paragrafo Quinto - Apds o falecimento ou
aposentadoria do funciondrio, fica garantido o abatimento até o final do
curso no qual o aluno esteja matriculado e freqiientando. Paragrafo Sexto
— O auxiliar demitido sem justa causa, ou afastado do emprego por acordo
com a escola, fard jus ao abatimento referido no caput até o final do ano
letivo em curso. Paragrafo Sétimo - O valor do abatimento concedido na
conformidade do que dispde o caput ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneracdo do auxiliar de administragdo escolar para
qualquer fim.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CRECHE

Nos termos do Precedente 22 (vinte e dois) do TST, determina-se a
instalacio de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamenta¢do quando existentes, no estabelecimento de ensino, 30 (trinta)
ou mais mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio

com creche.
Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Os auxiliares de administragdo escolar gozardo de estabilidade no
emprego de 1° de abril a 30 de junho de 2010, inclusive.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto (artigo 10, inciso I, alinea “b”
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DO PRE-
APOSENTADO

O auxiliar de administracao escolar, com mais de 05 (cinco) anos de
servico no mesmo estabelecimento de ensino, gozara de estabilidade no
emprego quando lhe faltar 18 (dezoito) meses para aposentar-se por
tempo de servico. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PROIBICAO DE TRABALHO

E vedado exigir-se o trabalho dos auxiliares de administracdo escolar,
exceto se compensada a folga em outro dia: a) aos domingos; b) nos
feriados nacionais, estaduais e municipais; ¢) nos seguintes dias: sdbado,



segunda, terca-feira de carnaval e quarta feira de cinzas, da quinta-feira ao
sdbado da Semana Santa, Corpus Christi, 24 de junho (Sdo Jodo), 16 de
julho (Nossa Senhora do Carmo) no Recife, 15 de outubro (dia do auxiliar
de administracdo escolar), 02 de novembro (Finados), 08 de dezembro
(Nossa Senhora da Concei¢do) no Recife e nos municipios onde for
comemorado o feriado religioso. Paragrafo Primeiro - O disposto nesta
cldusula ndo se aplica ao pessoal que trabalha na seguranca e manutencao,
para o qual deve ser estabelecido rodizio alternativo de folga quanto aos
dias mencionados exceto quando, por acordo individual, for adotado o
regime de trabalho mediante escalas de 12 x 36, 12 x 48 ou 12 x 60.
Paragrafo Segundo - Quando o dia 15 de outubro (dia dos auxiliares de
administracio escolar) ocorrer em um domingo, antecipar a comemoracao
para a sexta-feira anterior e quando ocorrer em um sdbado, adiar a
comemoracao para a segunda-feira seguinte.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SUBSTITUICAO TEMPORARIA

O auxiliar de administracdo escolar que, temporariamente, substituir a
outro fard jus, durante o periodo da substitui¢do, ao recebimento de um
complemento salarial que, somado ao seu saldrio-base o torne equivalente
ao do substituido. Paragrafo Unico - O valor a este titulo pago deverd ser
anotado no comprovante de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA TOLERANCIA PARA FALTA AO SERVICO

Os estabelecimentos de ensino abonardo as faltas dos auxiliares de
administracdo escolar por ocasido de seus aniversarios. Paragrafo Unico -
quando no estabelecimento de ensino houver impossibilidade de conceder
o abono da falta mencionada no caput, haverd entendimento entre a escola
e o funciondrio aniversariante para que haja a comemoracdo em outra
data.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

Respeitadas as normas de seguranca e protecdo do trabalho, os
estabelecimentos de ensino fornecerdo anual e gratuitamente, aos seus
auxiliares de administracdo escolar encarregados de servicos gerais, 02
(duas) batas e 02 (duas) calgas ou 02 (dois) macacdes e 01 (um) par de
sapatos por ano. Paragrafo Unico - Para os demais auxiliares o
fardamento sera custeado pela escola quando exigido (PN 115 - TST).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO CONVENIO COM LIVRARIA



Se o estabelecimento de ensino vender material didédtico de uso dos
alunos, serd o mesmo repassado a pregos de custo aos auxiliares de
administracdo escolar, para os filhos matriculados nessa escola,
facultando-lhes o pagamento em 02 (duas) parcelas mensais e
sucessivas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO

Ao auxiliar de administracio escolar serd garantido o abono de falta, no
periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, por motivo de doenca
mediante a apresentacdo de atestado médico na conformidade da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO AMBIENTE PARA REFEICAO

Os estabelecimentos de ensino reservardo para seus empregados uma
sala destinada a refei¢ao daqueles que optarem por fazé-la na escola.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com a sobre taxa de 80% (oitenta por
cento)

QOutras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO REGIME DE PLANTAO

O sindicato profissional convenente reconhecendo a existéncia da
heterogeneidade de atividades nas escolas particulares, manifesta sua
concordancia prévia com a implantacdo de horario de trabalho em regime
de plantdo, por via de acordo individual, mediante escalas de 12 x 36, 12 x
48 ou 12 x 60, nelas incluidos os periodos de descanso e refeicao.
Paragrafo Primeiro - O hordrio de trabalho em regime de plantdo
mediante quaisquer das escalas acima previstas jid consagra a
compensagdo dos dias de repouso, ndo sendo devida a dobra quando o
trabalho recair aos domingos, dias santos ou feriados. Paragrafo Segundo
- O pessoal que trabalhar nos hordrios definidos nesta clausula, somente
registrard nos cartdes de ponto ou nos livros de ponto, a entrada e a saida
dos plantdes, ndo sendo obrigatdrio o registro do intervalo de descanso e
refeicdo. Paragrafo Terceiro - A observancia das escalas previstas na
presente cldusula ndo gerard direito a horas extras desde que ndo
ultrapassado o limite mensal de 220 (duzentos e vinte) horas.



Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS FERIAS TRABALHISTAS

As férias trabalhistas anuais do auxiliar de administragdo escolar devem
ser concedidas, quando possivel ao estabelecimento de ensino,
preferencialmente nos periodos de férias do alunado ou recesso escolar.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA DE MEMBROS
DA COMISSAO DE NEGOCIACAO

Os auxiliares de administracdo escolar membros da Comissao de
Negociacao terdo suas faltas abonadas, sem desconto em folha de
pagamento, durante as reunides de negociacdo da presente convengao.
Em relacdo as reunides com outras instituicoes de ensino, serao
abonadas as faltas de até 03 (trés) diretores do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM
EVENTOS

Até 02 (dois) diretores do sindicato, empregados em um mesmo
estabelecimento de ensino, poderdo ser dispensados para participarem de
semindrios, conferéncias, congressos, encontros, cursos € afins, mediante
comunicacdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia ao
estabelecimento, pelo tempo méiximo de 05 (cinco) dias por ano,
comprovando sua participagdo no mesmo. Paragrafo Unico - Estende-se
a concessdo do caput quanto a semindrios e congressos a empregados dos
estabelecimentos de ensino na razdo de até 10% (dez por cento) do
nimero de empregados ndao podendo ultrapassar 05 (cinco) garantido, no
minimo, 01 (um) empregado por escola.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

O estabelecimento de ensino abonard as faltas dos dias de exames para
concurso publico e vestibular do funciondrio estudante, desde que
comunique com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e mediante
comprovagao.

Licenca Remunerada



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTA POR
DOENCA

Serdo abonadas as faltas ao servico do auxiliar de administrac@o escolar
motivadas por doenga grave, comprovada, do conjuge, filho menor de
16 (dezesseis) anos, pai e mae por um periodo maximo de 15 (quinze)
dias por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA LICENCA PARA MESARIOS
E FISCAIS

Serdo liberados de suas atividades profissionais, sem prejuizo das
respectivas remuneracdes, no periodo de coleta de votos, nos termos de
oficio encaminhado pela Comissdo Eleitoral ao Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino no Estado de Pernambuco - SINEPE/PE, até
02 (dois) auxiliares de administracdo escolar para atuarem como mesarios
ou fiscais das chapas concorrentes nos processos de elei¢dao do sindicato.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LICENCA SEM
VENCIMENTOS

Depois de 05 (cinco) anos de efetiva e ininterrupta prestacdo de servicos
num mesmo estabelecimento de ensino, serd concedida licenca sem
vencimentos, com a duracdo de 01 (um) ano, ao auxiliar de administragao
escolar que se inscrever em cursos € semindrios que se destinem ao
aperfeicoamento das atividades por ele desenvolvidas, desde que seja
requerida com antecedéncia minima de um més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LICENCA A LACTANTE

A auxiliar de administracdo escolar lactante, com mais de 02 (dois)
anos no mesmo estabelecimento de ensino, fard jus a uma licenca nao
remunerada de até 90 (noventa) dias, desde que requeira com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da licenca
maternidade.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LICENCA POR CASAMENTO
OU MORTE

No caso de casamento do auxiliar de administragdo escolar ou morte do
pai, mie, conjuge ou filho, poderd este se ausentar do trabalho, sem
prejuizo da remuneracdo, pelo prazo de 09 (nove) dias consecutivos.



Paragrafo Unico - Em caso de morte de irmdo de auxiliar de
administracdo escolar, a auséncia ao trabalho serd de 3 (trés) dias.

CLAUSULA Q~UADRAGESIMA SEXTA - DA LICENCA PARA
PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS

Fica autorizada a participacdo do auxiliar de administracdo escolar em até
08 (oito) Assembléias anuais convocadas por seu sindicato, devendo
realizar-se 03 (trés) aos sabados e 05 (cinco) em outros dias, em turnos
sempre alternados, cumprindo ao sindicato da categoria profissional
comunicar a data da assembléia ao sindicato patronal com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas. Paragrafo Unico - O abono de falta
do empregado fica condicionado a apresentacdo do comprovante de seu
comparecimento a Assembléia Geral, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LICENCA PATERNIDADE

A licencga paternidade de que trata o Art. 7°, inciso XIX, e o Art. 10°, §
1°, do Ato das Disposi¢des Transitérias, da Constituigdo Federal, tem
seu prazo fixado em 05 (cinco) dias, contados a partir da data do
nascimento da crianga.

Satde e Seguranca do Trabalhador
CIPA - composicio, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ORGANIZACAO DA CIPA

Os estabelecimentos de ensino providenciardo, nos termos do art. 163
da CLT, combinado com a Norma Regulamentadora n® 05 (NR-5),
alterada pela Portaria SSST n°® 08/99, a Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes — CIPA.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA PREVENCAO AO ASSEDIO
MORAL

Fica estabelecido entre os dois sindicatos celebrantes desta convengdo que serdo
adotadas providéncias conjuntas com objetivo de prevenir e propor solugdes a
pratica de assédio moral nas relacdes de trabalho.



Relacoes Sindicais
Sindicalizacido (campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA SINDICALIZACAO

O estabelecimento de ensino ndo opora qualquer obstaculo a
sindicaliza¢@o do auxiliar de administracao escolar, obrigando-se a
descontar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que pelo
mesmo autorizado, e efetuar o recolhimento ao sindicato profissional
até o 6° (sexto) dia ntil, contados do referido desconto, incorrendo na
pena legal, por descumprimento de clausula desta Convengdo Coletiva
de Trabalho, se extrapolado o supra citado prazo.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE ACESSO
DOS DIRETORES E PREPOSTOS

Nos termos do Precedente 91 (noventa e um) do TST, assegura-se o
livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao
descanso e alimentacao, aos estabelecimentos de ensino para
desempenho de suas fungdes, vetada a divulgacido de matéria politico
partiddria e ofensiva a quem quer que seja.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO REPRESENTANTE POR
ESCOLA

Garantido o principio constitucional contido no art. 11 da Constitui¢ao
Federal de 1988, nas escolas com mais de 100 (cem) auxiliares de
administracio escolar é assegurada a eleicdo de um representante, com
as garantias do art. 543 e seus paragrafos, da CLT.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DE
DIRETORES DO SINDICATO

Orientado pelo Precedente 83 (oitenta e trés) do TST, assegura-se a
freqii€éncia livre dos dirigentes sindicais eleitos em nimero de 07 (sete),
para atenderem realizacOes de assembléias e reunides sindicais
devidamente convocadas.



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA DE CAMPANHA
SALARIAL

Sera descontado, com fundamento no art.513, alinea e, da CLT, dos salarios-base
dos Auxiliares de Administracio Escolar, nos meses de outubro e
novembro/2010, e recolhido ao Sindicato dos Trabalhadores nos
Estabelecimentos de Ensino no Estado de Pernambuco - SINTEEPE até os
dias 12 de novembro e 13 de dezembro de 2010, respectivamente, como taxa
assistencial devidamente aprovada na Assembléia Geral do SINTEEPE,
realizada no dia 24 de fevereiro de 2010, o percentual de 3%(trés por cento),
dividido em duas parcelas de 1,5%(um virgula cinco por cento) cada uma delas.
Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao Auxiliar de Administragdo Escolar o
direito de oposi¢do individual, por escrito, em duas vias, com a entrega da
oposicao no setor de pessoal da escola onde trabalhar até 14.10.2010, sendo que
uma das vias deve ser remetida pela escola ao SINTEEPE até o dia 22 de
outubro de 2010 mediante comprovante de entrega. Paragrafo Segundo - Fica
estabelecido que ndo € necessdrio o direito de oposi¢do para cada parcela.
Paragrafo Terceiro - Toda e qualquer reclamacdo judicial ou extrajudicial
relacionada ao desconto referido no caput serd de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de
Ensino no Estado de Pernambuco - SINTEEPE/PE.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS QUADROS DE AVISO

Os estabelecimentos de ensino representados pelo sindicato patronal
terdo local designado pela direcdo para afixacao de editais,
convocacdes, textos e comunicagdes sobre a vida sindical de interesse
da categoria profissional, os quais serdo apresentados a dire¢do do
estabelecimento de ensino por auxiliar de administragdo escolar,
devidamente credenciado pelo sindicato da categoria.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS CONTROVERSIAS

Convencionam as partes que quaisquer controvérsias resultantes da
aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdao dirimidas



pela Justica do Trabalho, na conformidade dos artigos 625 e 872,
pardgrafo unico da CLT.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera
de 01 (um) ano, comeg¢ando em 1° de abril de 2010 e terminando no dia
31 de margo de 2011.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

O descumprimento do disposto na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho obriga a parte infratora ao pagamento da multa de importincia
equivalente a R$ 50,00 (cingiienta reais). Paragrafo Unico - Do valor
correspondente a multa, 90% (noventa por cento) serd em favor do
auxiliar de administracdo escolar prejudicado e 10% (dez por cento) da
categoria profissional.

MIRIAN NEIDE DOS SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB ESTAB DE ENSINO DE PERNAMBUCO

JOSE GOMES SANTIAGO
Vice-Presidente
SINDICATO DOS EST DE ENSINO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente
SINDICATO DOS EST DE ENSINO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br .



