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Mudanc¢a da jornada: planejamento, seguranca juridica e defesa da educacao privada

A CONFENEN, em cumprimento a sua missao, orienta as instituicbes particulares de ensino
a iniciarem imediatamente o estudo e o planejamento para a implementacdo das novas
regras sobre jornada de trabalho e descanso semanal remunerado, revisando suas jornadas,
realizando simulagdes de custos e avaliando os possiveis impactos sobre a organizacédo das
atividades escolares e a sustentabilidade financeira de cada institui¢ao.

O momento exige muito estudo, preparagdo, responsabilidade e informagéo. Evitem
demissOes precipitadas e ndo adotem no presente momento a substituicdo de vinculos de
emprego por contratagdes de pessoas juridicas como resposta automatica as novas regras.
Qualquer deciséo devera ser precedida de analise juridica e econémica individualizada, com
observancia da legislagéo aplicavel.

A CONFENEN ja vem atuando institucionalmente em defesa das entidades particularidades
da educacéo privada e intensificara o dialogo com os 6rgdos competentes, a articulagdo com
as entidades sindicais patronais e a elaboracdo de propostas técnicas e juridicas para a
adequada implementagao das novas regras.

Nossa atuacdo buscara assegurar que sejam consideradas as especificidades da atividade
educacional, incluindo a organizagao das jornadas, os calendarios escolares, a composi¢ao
das equipes e os impactos econdmicos e trabalhistas das mudancas. Também serdo
avaliadas as medidas juridicas cabiveis para assegurar a interpretagdo e a aplicagcao das
novas disposicdes em conformidade com a Constituicdo e com os direitos e deveres
aplicaveis as relagdes de trabalho.

Uma das prioridades da CONFENEN é buscar o adequado enquadramento das instituigdes
de ensino, com o objetivo de evitar sobreposi¢cdes de custos e encargos adicionais
decorrentes da implementagdo das novas regras. A questao exige analise juridica cuidadosa
e atuacao institucional firme, considerando as particularidades do setor e a necessidade de
preservar a sustentabilidade das instituigdes.
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Até que as questdes interpretativas pertinentes sejam esclarecidas, recomendamos que
cada instituicdo simule diferentes cenarios de jornada, remuneragdo, encargos e
dimensionamento das equipes, incluindo os possiveis efeitos financeiros relacionados ao
segundo descanso semanal. O objetivo é permitir decisées responsaveis, fundamentadas
em dados e compativeis com as obrigacdes legais aplicaveis.

A CONFENEN continuara acompanhando a evolugdo normativa e as discussdes sobre a
implementagao das novas regras, mantendo seus associados informados sobre os avangos,
os esclarecimentos relevantes e as providéncias institucionais adotadas.

Nossa atuacdo seguira sendo firme, resiliente, técnica e responsavel, em defesa da
educacéo da livre iniciativa do Brasil, da preservacado dos empregos, da seguranca juridica e
da sustentabilidade das instituicées de ensino.

Contem conosco. Juntos também nesta jornada!l
Brasilia, 29 de outubro de 2026
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