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Art. 1° - O Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Pernambuco
— SINEPE/PE, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n° 11.009.990/0001-45, com sede e foro
na Avenida Agamenon Magalhdes, n°® 2764 — Edificio Empresarial Anténio de
Albuquerque Galvao — Salas 903/904 - Espinheiro, CEP: 52.020-000, cidade do
Recife/PE e base territorial no Estado de Pernambuco, com durag&o por tempo
indeterminado, € constituido como categoria econdémica dos estabelecimentos
particulares da educacéo infantil, ensino fundamental, ensino médio, formagéo
técnica e profissional, educagéo de jovens e adultos, cursos de linguas, cursos
livres e preparatorios, com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos,
solidariedade de classe e subordinagado aos interesses nacionais.

§ 1°- Os estabelecimentos de ensino sindicalizados, mantidos por pessoas
fisicas ou juridicas, serao representados por um de seus diretores, devidamente
credenciado.

§ 2° - Os estabelecimentos de ensino sindicalizados ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obriga¢gdes contraidas pelo Sindicato.

Art. 2° - S&o prerrogativas do Sindicato:

| —representar os interesses de categoria econdémica, profissionais,
institucionais e  educacionais dos estabelecimentos de ensino
particular mencionados no art.1° deste Estatuto.

Il — celebrar contratos coletivo de trabalho;
Ill — eleger ou designar os representantes da respectiva categoria econémica;

IV — colaborar como Poder Publico, como érgao técnico e consultivo, no estudo
e solugdo dos problemas que se relacionam com sua categoria, principalmente,
sobre educacgao e cultura;

V — fixar contribuicbes a serem pagas por todos aqueles que participam da
categoria representada, nos termos da legislagao vigente.

Art. 3° - Sdo deveres do Sindicato:

| - colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento e solidariedade social;
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Il - manter servigos de assisténcia e assessoria juridica para os associados;
Il — promover conciliagao e/ou defesa dos dissidios trabalhistas;
IV — manter servigos de assisténcia técnica para os associados;

V - promover servigos de pesquisa e de informagdes relativas aos interesses do
ensino;

G
VI — adotar medidas que concorrerem para o aprimoramepto d% %ucagao € CEGISTRO
DA
cultura.
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Art. 4° - Sao condi¢des para o funcionamento pelo Sindicata
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Il — abstengdo de qualquer propaganda incompativel com as instituicbes e os
interesses nacionais e de candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

Il - inexisténcia de exercicio de cargos eletivos, cumulativamente com o
emprego remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

IV — gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese do
art.16°, inciso X;

V - abstengdo a quaisquer atividades ndao compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei, inclusive as de carater politico-partidarias,

VI - proibicao de cessdo gratuita ou remunerada de sua sede a entidade de
indole politico-partidaria;

VIl — proibicdo de filiar-se e celebrar convénio o manter relagcbes com
organizagdes internacionais em desacordo com a legislagao vigente.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO W
‘ J/')
Art.5° - Poderdo associar-se ao Sindicato os estabelecimentos de ensino Iy
particular legalmente constituidos no Estado de Pernambuco \gk{

Art.6° - Sao direitos dos associados com suas obrigagbes estatutarias:

| — participar das Assembleias Gerais; M f
Il — votar e ser votado nas eleigdes sindicais;
ﬁ Z ) 2\?;&/

Il — usufruir dos servigos oferecidos pelo Sindicato;



IV - solicitar o seu desligamento

§ 1° - o exercicio dos direitos previstos neste artigo ocorrera em assembleias,
reunides e processos eleitorais realizados de forma presencial, virtual ou hibrida,
podendo ser utilizado o sistema de votacgéo fisico ou eletrénica;

§ 2° - os direitos dos associados sdo intransferiveis, apenas podendo ser
exercidos pelos seus representantes legais ou prepostos constituidos por meio
de procuragao ou carta de preposigdo com poderes especificos para o exercicio
dos direitos constantes dos incisos | a IV do art. 6°

§ 3° - para gozar da assisténcia dos servigcos do Sindicato, o associado deve
estar adimplente com sua contribuic&o social;

Art. 7° - Sao deveres do associado:
| — pagar pontualmente a contribuicdo social fixada pela Assembleia Geral;
Il — comparecer as reunides;

IIl - ndo tomar decisdes que interessem & categoria sem prévio pronunciamento
da Diretoria do Sindicato;

IV — respeitar a lei e acatar as determinagbes das autoridades constituidas;
V — cumprir integralmente o presente Estatuto.

Art. 8°- Os associados que tenham sido eliminadosdo quadro
social poderdo ser reintegrados ao  Sindicato desde que se reabilitem,
a critério da Diretoria, e com a liquidagdo dos seus débitor >
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Art. 9° - Sao 6rgaos do Sindicato: %
| — a Assembleia Geral;

Il — a Diretoria

Il — o Conselho Fiscal;

IV — 0 Conselho Diretor ;
L': J; . 3
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Art. 10— A Assembleia Geral, constituida dos filiados efetivos, & o6rgéo
maximo Geral.

§ 1° - A participagdo nasreunides da Assembleia Geral depende da
comprovagao da condigdo de associado e desde que esteja adimplente com sua
contribuigao social

§ 2° - A convite da Presidéncia, da Diretoria ou da propria Assembleia Geral,
outros estabelecimentos de ensino particular ndo associados poderao participar,
sem direito a voto.

Art. 11 — A Assembleia Geral é soberana nas resolugdes nao contrarias as leis
e a este Estatuto, sendo tomadas suas deliberagbes por maioria simples de
votos dos Associados presentes, no modo presencial ou remoto, assegurada a
identificagdo dos Associados presentes e o registro dos atos deliberativos.

Paragrafo Unico — Ao presidente da Assembleia Geral, além do voto comum,
cabera o de desempate, quando necessario.

Art. 12 - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por edital, com a
antecedéncia minima de trés dias, podendo ocorrer por meio
fisico e/ou eletrénico, com sua publicagdo no site institucional do Sindicato e
envio ao enderego eletrdnico cadastrado dos associados quando se tratar
de eleigbes, de decisdo sobre convocagdo ou dissidio coletivo; previsdo
orcamentaria e prestacdo de contas; alienagdo de bens imdveis, alteragéo de
Estatuto, dissolugdo ou transformagéo do Sindicato e deliberar sobre matéria de
interesse geral do sindicato, nos termos deste Estatuto.

Art. 13 - Realizar-se-a Assembleia Geral Extraordinaria quando o presidente
ou maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgarem conveniente. @

Art. 14 - As deliberagbes da Assembleia Geral deveréo ser registradas em ata.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art15 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 7
(sete) membros eleitos na forma estatutdaria no Capitulo IX e serd assim
constituida com mandato de 4 (quatro) anos:



| — Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;

I1l- 2° Vice-Presidente; 2% RTDPJ - RECIFE

IV- 1° Secretario; DATA REGISTRO
V- 2° Secretario: 100526 St 3732
VI- 1° Tesoureiro; MICROFI_’.ZF\.’.'ADQ DIGITALIZADO

VII- 2° Tesoureiro

Art. 16 = A Diretoria compete:

| —dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio
social e promover o bem geral dos associados;

Il — elaborar os regulamentos dos servigos necessarios criados de acordo com o
presente Estatuto;

Il = cumprir o Estatuto aprovado pela Assembleia Geral;

IV — organizar, por contabilista legalmente habilitado, a proposta orgamentaria,
receita e despesas para o exercicio seguinte, observadas as instrugdes em vigor
e submeté-las a apreciagdo da Assembleia Geral com parecer do Conselho
Fiscal, até o inicio do exercicio financeiro a que se refere;

V - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VI - reunir-se, em se¢do ordinaria, uma vez em cada3 (trés) meses
e, extraordinariamente, sempre que o presidente ou sua maioria a convocar;

VII- fazer, ao término de seu mandato, prestacéo de contas de sua gestdo no
exercicio financeiro correspondente, levantado para esse fim, por contabilista
legalmente habilitado os balangos das receitas e despesas nos livros proprios ou
computadores, com a assinaturado citado contabilista e ainda do
Presidente e do Tesoureiro, nos termos da lei e regulamento em vigor

VIII — prestar contas, anualmente, de sua gestdo econdmico-financeira
correspondente ao exercicio anterior; com apresentagdo de relatério contabil
discriminado, acompanhado do balango do patriménio do sindicato ao de suas
variagoes;

IX - criar delegacias do Sindicato, nomear seus delegados, fixar-lhes atribuigdes
e baixar normais relativas a aplicagéo de recursos a sua disposigao;
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X —fixar, “ad referendum” da Assembleia Geral, para o diretor ou diretores, com
responsabilidade pelo funcionamento do Sindicato e sua representacao efetiva,
gratificagdo mensal, a titulo de verba de representagao;

Xl — fixar o valor de diarias de diretores e funcionarios do Sindicato, quando em
viagem a servico da Entidade;

Xll - decidir sobre aquisigéo e alienacdo de bens moveis e/ou imdveis do
Sindicato;

Xl — decidir sobre contratagdo, demissdo e remuneragdo de empregados do
Sindicato, bem como sobre a contratagao e rescisao de prestadores de servigos,
por proposta do Presidente.

Paragrafo Unico-as decisdes da Diretoria |
maioria simples de votos dos seus membros efetivos
Presidente o voto de desempate. ‘
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presentes, cabendo ao
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Art.17 — Ao Presidente compete:

i
| - representar o Sindicato perante o Poder LE WMFE:‘:
Legislativo, instituicdes financeiras, cartorios,administragéo publica e em juizo,
podendo delegar poderes e contratar procuradores e assessores habilitados
quando a lei exigir;

Il — convocar e presidir as sessdes da Diretoria, da Assembleia Geral, e
comissdes e grupos;

[ll — assinar as atas das sessdes juntamente com o 1° Secretario, assim como o
orgamento anual, a previsao orgamentaria e os documentos contabeis ou
econdémico-financeiros, juntamente com o 1° Tesoureiro;

IV — coordenar a realizagdo das despesas autorizadas; determinar os
pagamentos de acordo com o 1° Tesoureiro,

V - autorizar a nomeacgdo dos funcionarios que atendam as condi¢bes
estabelecidas no art.526 da C.L.T. e fixar seus vencimentos, consoante as
necessidades do servigo “ad referendum” da Diretoria;

VI - propor a Diretoria a criagao ou extingdo de comissdes e grupos especiais, e %
ainda convocar para integra-los membros da Diretoria do Conselho Fiscal, ou do
quadro de associados;

VIl - designar e afastar, “ad referendum”, da Diretoria as pessoas
que devem dirigir 0s servigos administrativos;

VIII - tomar decisdes de urgéncia, fundamentando e submetendo na sequéncia
ao crivo da Diretoria, que, por sua vez, podera, por maior absoluta, confirmar ou

revogar a decisao; /h/
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IX — organizar os servigos administrativos do Sindicato; (AT REGRTRO
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Art.18 — ao 1° Vice-Presidente compete: MICROFILMADO DIGITALIZADO

| — auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas e impedimentos;

Il — incentivar e, ao nivel do Sindicato, orientar agdes que se destinem a
aprimorar os aspectos administrativos das escolas dirigidas pelos associados.

Art.19 — Ao 2° Vice-Presidente compete:
| — substituir o 1° (primeiro) em suas faltas e impedimentos;

Il - incentivar e, ao nivel do Sindicato, orientar agées que destinem a aprimorar
os recursos didatico-pedagogicos das escolas dirigidas pelos associados.

Art.20 - Ao 1° Secretario compete:
| — preparar a correspondéncia e o expediente nao rotineiros do Sindicato;

Il — ter sob sua responsabilidade a guarda e o arquivo da correspondéncia e dos
documentos do Sindicato;

Ill — redigir as atas das sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral, e assina-las
juntamente com o Presidente;

IV — substituir o 2° Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

V — organizar, dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria, tudo submetido a
aprovagao do Presidente.

Art.21 — Ao 2° Secretario compete auxiliar o 1° (primeiro) e substitui-lo em suas ¢
faltas e impedimentos.

Art.22 — Ao 1° Tesoureiro compete:
| — ter sob sua responsabilidade a guarda dos valores do Sindicato;
Il - efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

Il — organizar, dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria; tudo submetido a
aprovacgao do Presidente; %

IV — apresentar anualmente ao Conselho Fiscal o balango, a prestagéo de contas
e a previsdo orgamentaria;

V - gerir as disponibilidades do Sindicato e estabelecimento bancario. ‘ J#/)

Paragrafo Unico — E vedado ao Tesoureiro conservar em seu poder importancia \\i
em dinheiro ou papéis superior a 10 (dez)vezes o valor do salario-

minimo mensal vigente. /1/ 2



Art.23 — Ao 2° Tesoureiro compete substituir o primeiro em suas faltas e
impedimentos.

Art.24 - AtribuicGes dos Suplentes:

| — Os Suplentes podem ocupar lugares vagos na diretoria, atendendo a
convocagdo do Presidente do Sindicato, desde que a vaga néo decorra de
afastamento temporario por prazo curto. No caso da vacancia definitiva de
cargos da diretoria, havera remanejamento de membros efetivos, e os
suplentes convocados ocuparao os cargos remanescentes;

Il — Aos suplentes compete: comparecer com assiduidade as reunides e
assembleias gerais, procurando incentivar a efetiva participagéo dos associados
presentes nos assuntos discutidos;

Il — A critério da Diretoria, os suplentes poderdo ser convocados para a¢des
determinadas de interesse do Sindicato, dentro da especialidade ou qualificacdo
de cada um;

IV — Havera tantos suplentes quantos forem os cargos da Diretoria Executiva.

) 2° RTDPJ - RECIFE
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Art.25 — O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros

eleitos pela Assembleia Geral na forma deste Estatuto, limitando-se sua

competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira, com 3 (trés) suplentes, com *
mandato de 4 (quatro) anos.

Art.26 — Ao Conselho Fiscal incumbe:

| — dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

Il — opinar sobre as despesas extraordinarias, semestral e anual;

Il - dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar nele o seu visto;

IV- reunir-se ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, quando
necessario.

§ 1°- O parecer sobre o balango financeiro do exercicio devera constar da ordem
do dia da Assembleia Ordinaria.

§ 2° - Os suplentes podem ocupar lugares vagos no Conselho Fiscal, atendendo
a convocagao do Presidente do Sindicato.




§ 3° - Nao havera convocagao de suplentes quando o afastamento for temporario
€ por prazo curto.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DIRETOR

Art.27 — O Conselho Diretor sera constituido por todos os que exercerem fungdo
efetiva e seus suplentes na Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de
Representantes do Sindicato, mais 12 (doze) representantes da categoria
indicados pela Assembleia Geral, e tera fungdo consultiva, reunindo-se sempre
gue convocado pelo Presidente do Sindicato e sob sua presidéncia.

Paragrafo Unico — A juizo do Presidente do Sindicato, as reunides do Conselho
de Diretor poderao ser realizadas em conjunto com as da Diretoria.
2° RTDPJ - RECIFE !
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DAS CONDIGOES DE VOTAR E SER VOTADO z
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Art.28 — Sao condigdes para votar e ser votado em elei¢des sindicais:
| - relativamente ao candidato:

a) pertencer a direcao de estabelecimento de ensino associado ou representa-lo
oficialmente perante o Sindicato, ainda que esteja aposentado;

b)ter mais de 2 (dois)anos do exercicio na atividade de direcdo de
estabelecimento de ensino;

c) ser maior de 18 (dezoito) anos na data da inscrigdo
Il - quanto ao estabelecimento de ensino:

a) estar inscrito no quadro social, na condigdo de Associado do Sindicato ha
mais de 6 (seis) meses;

b) estar no pleno gozo de seus direitos sindicais, nos termos do art. 7° do i@
Estatuto;

Paragrafo Unico — N&o podem candidatar-se aos cargos administrativos ou de
representagao sindical: A
P ¢a UJ/]

| — os que se acharem na situagdo prevista no inciso IV, art.530, da C.L.T ; '\{"'
N



Il - os que tiverem lesado o patriménio de qualquer associagéo profissional ou
sindical;

Ill-os que naotiverem aprovadas as suas contas em exercicio de
administragao sindical;

IV - os que tiverem ma conduta devidamente comproyadar

'2° RTDPJ - RECIFE E

V - os que forem empregados do Sindicato. DATA REGISTRO E
110516 523732%

CAPITULO IX MICROFILMADO DIGITALIZADO |

DAS ELEICOES, APURAGOES E POSSE DOS ELEITOS

Art.29 - Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato serdo
conferidos a brasileiros que possuam o0s requisitos previstos no art.28 e
seus incisos deste Estatuto e na legislagao aplicavel.

Art.30 — Simultaneamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal, serdo eleitos
tantos suplentes quantos forem os titulares, bem como os dois delegados
representantes junto a Federagao a que se filiar o Sindicato.

Art.31 - O processo eleitoral e de votagdo, a posse dos eleitos e
0s recursos utilizados obedecerdo as normas legais vigentes na ocasido do
pleito e ao previsto neste Estatuto.

Art.32 - As eleicdes para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados representantes
serao convocadas pelo Presidente através de Edital publicado por meio fisico ou
eletrénico no site institucional do Sindicato e envio ao enderecgo eletronico
cadastrado dos associados até 90 (noventa) dias anteriores ao término do
mandato dos que estiverem em exercicio.

§ 1° - 0 prazo para inscrigao de chapa se estendera até o 30 (trigésimo) dia apos
a publicagéo do Edital de convocagéo de eleigdes.

§ 2° - o0 prazo para impugnagao da inscricdo se estendera até o 38° (trigésimo
oitavo) dia apos a publicag&o do Edital de convocagéo das elei¢bes.

Art.33 — As elei¢cdes seréo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias E

apods sua convocagao. ; ,

Art.34 — N3o se admitira registro de chapa que nio contenha candidatos para -

prss- o P
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Art.35 - O registro de chapa podera ser requerido por qualquer de seus
integrantes juntando-se os documentos exigidos em lei e por este Estatuto.

§ 1° - Os dados pessoais deveréo ser declarados pelo candidato, sob a pena da
lei.

§ 2° - Vencido o prazo de impugnacgao, o Presidente devera, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, conceder ou negar o registro, fundamentando a deciséo, se
for negativa.

Art.36 — Poderao votar todos os associados que satisfizerem os requisitos legais
e estatutarios e que estiverem em absoluto cumprimento ao art. 7° do
Estatuto, até 15 (quinze) dias antes das eleigbes.

Art.37 - As eleigcdes serdo realizadas através do sistema_de_votacéo fisico ou

eletrénico durante 2 (dois) dias. 2° RTOPJ - RECIFE
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Art.38 — Nao sera admitido voto por procuragao.

Art.39 — A Comisséo Eleitoral sera designada pelo PreJdente.

Art.40 - Apuradas as eleigdes pelo sistema de votag
decorrido o prazo para recurso ou impugnacao, considera-se eleita a chapa que
houver obtido a maioria de votos em relagédo aos votantes.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo forem concluidas validamente as eleicdes e
ndo decorrerem 0S prazos para impugnagdo Ou recurso, permanecerao em
exercicio nos respectivos cargos os Diretores, Conselheiros e Delegados
Representantes, mesmo que terminada a duragdo de seu mandato, evitando a
constituicao e os efeitos de uma vacéancia.

Art.41 - Os eleitos deverdo tomar posse até a data do término do mandato dos
dirigentes em exercicio.

Paragrafo Unico - Para a posse, o0s eleitos deverdo apresentar a
documentagéo exigida por lei e prestar o compromisso de bem cumprir os
deveres do cargo que ocupam.

CAPITULO X
DA PERDA DO MANDATO

Art.42 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perder&o o seu mandato
nos seguintes casos:

| — malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social; /V

&/
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Il — grave violagao deste Estatuto;

Il — abandono dos cargos na forma prevista neste Estatutq;

2° RTDPJ - RECIFE
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IV — aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe MK BfASt At o - !

exercicio do cargo.
§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

§ 2°- Toda suspensdo ou destituicdo do cargo administrativo devera ser
precedida de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa,
cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art.43 - Na hipotese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de acordo
com o que dispde este Estatuto.

Art.44 — A convocagéao dos suplentes, quer para Diretoria, quer para o Conselho
Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecera a ordem
da meng¢éao na chapa eleita.

Art.45 - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,
assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste
Estatuto.

§ 1°- Achando-se esgotada a lista os membros da Diretoria serdo
convocados 0s suplentes que preencherdo os ultimos cargos na ordem de
mengao da chapa eleita.

§ 2° - As rentincias serdo comunicadas por escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 3°- Em se tratando de renincia do Presidente do Sindicato, sera esta
notificada igualmente por escrito ao seu substituto legal, que, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

§ 4° - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e se ndo
houver suplente, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia
Geral, a fim de que seja constituida uma Junta Governativa proviséria, dando
ciéncia a autoridade competente.

§ 5° - Se a vacancia for total, a convocagdo mencionada no paragrafo anterior
podera ser feita por qualquer filiado.

§ 6° - Se a renuncia ou vacancia coletiva for apenas da Diretoria, inclusive de
seus suplentes, assumira a dire¢éo, até que se realizem elei¢bes, o Conselho
Fiscal.

§ 7°- Se a renuncia ou vacancia coletiva for apenas do Conselho Fiscal, o
Presidente convocara eleigcbes para o novo Conselho Fiscal, cujo mandato
terminara juntamente com o da Diretoria.



Art.46 — A Junta Governativa proviséria constituida nos termos do art. Anterior
procedera as diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleicbes para a
investidura de cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade com as
instrugdes em vigor.

Art.47 — No caso de abandono do cargo, processar-se-a a elei¢cdo na forma dos
artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o0 membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo ser eleito para qualquer
mandato de administrag&o ou representagdo, durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono do cargo a auséncia nio justificada
a 5 (cinco) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art.48 — Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, o procedimento sera na conformidade do artigo 45.e seus paragrafos

Art.49 — Constituem e mantém patriménio do Sindicato para sua manutenc&o:
| — as contribuigées dos associados;

Il — as doagdes e legados;

Ill — os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

IV — aluguéis de imoveis e juros de titulos e depdsitos;

V — as multas e outras rendas eventuais.

§ 1°- A importancia da contribuicdo ndo pode sofrer alteracdo sem prévio
pronunciamento da Assembleia Geral, na conformidade da legislacéo existente.

§ 2° - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente em lei, € na forma do presente Estatuto, conforme
decisdo da Assembleia Geral, para este fim.

Art.50 — As despesas do Sindicato ocorrerdo, além de outras permitidas por lei
ou por instrugdes vigentes, pelas seguintes rubricas:
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| — Pessoal; M W

Il - Congressos e conferéncias;
Il - Estudos técnicos de divulgacao;
IV — Editais e publicagées;

V - Contribuigbes Federativas;



VI — Despesas gerais;
VIl — Moveis e utensilios;
VIl - Expediente;

IX — Representacoes;

X — Despesas de conservagao;

X| _ PreVidénCia; Ve P\TLPJ - RECIFE g
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XIV — Honorarias e comissdes; MRS el sl

XV — Despesas Juridicas;
XVI - QOutras despesas.

Art.51 — Compete a Diretoria a administragdo do patriménio do Sindicato,
constituido pela totalidade dos bens que o mesmo possuir.

Art.52 - Ostitulos de rendae os bens imoveis s6 poderdo ser alienados
mediante permissao expressa da Assembleia Geral, em escrutinio secreto e pela
maioria dos associados que estiverem participando presencial ou remotamente
em absoluto cumprimento ao art. 7° do Estatuto, nos termos da legislagédo em
vigor.

Art.53 — Os atos que importam malversagéo ou dilapidagdo do patriménio do
Sindicato ficam equiparados aos crimes contra a economia popular na
conformidade da legislagdo em vigor.

Art.54 — No caso de dissolugédo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagdo
expressa da Assembleia Geral para esse fim convocada e com a
presenca dos associados quites, o patriménio que restar, apdés pagamento das
dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, tera a destinagédo
prevista em lei.

Paragrafo Unico - Dissolvido o Sindicato, o remanescente do seu patriménio
liquido sera destinado a entidade congénere de representagao sindical patronal,
por deliberagdo dos associados, em Assembleia Geral extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, de finalidade semelhante.

Art.55 — No caso da dissolugdo por se achar o Sindicato incurso nas leis que
definem crimes contra a estrutura seguranga do estado ou a ordem politico-

social, sera obedecida a legislagao aplicavel. /‘M




CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.56 — Serdo tomadas porescrutinioas agdes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

| - eleigAo do associado para representagéo da respectFa categotia prevista'em =
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IV - julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidade imposta a
associados;

V - pronunciamento sobre acordos, convengdes e dissidios coletivos de
trabalho;

VI - nos demais casos previsto em lei.

Art.57 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contigo na lei.

Art.58 — Em caso de urgéncia a Diretoria, podera tomar deliberagbes “ad
referendum” da Assembleia Geral, quando a decisdo depender de aprovagéo
desta ultima, o mesmo podendo fazer o Presidente em relagdo a Diretoria.

Art.59 — Fara parte integrante do presente Estatuto o “Cédigo de Etica do Diretor
dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Pernambuco”. 3

Art.60 — O presente Estatuto entrarda em vigor na data de sua aprovacgéo e sé
podera ser reformado pela Assembleia Geral para isso especialmente
convocada, observado o mesmo quérum e convocagbes previstos para as
eleigbes sindicais, respeitada a legislagéo aplicavel.

Art.61 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia ou pela Diretoria,
conforme o ambito de competéncia.

A adaptagdo e consolidag@o do presente Estatuto, como se encontra redigido, E z;
foi aprovado em assembleia Geral Extraordinaria realizada em data de 25 de
fevereiro de 2026.

Sdo0 Membros da Diretoria Executiva:




JOSE RICARDO DIAS DINIZ — Presidente — RG 795644 SSP/PE — CPF
040.625.834-72; ANDRE CORREIA DE LIMA PONTES - Vice-Presidente —
RG4.885.195 SSP/PE — CPF 027.851.994-64; RENATO MAIS DE ATAIDE - 2°
Vice-Presidente — RG 752.303 SDS/PE - CPF 061.877.304-53, EDUARDO
MAGALHAES LIRA SOUTO MAIOR — 1° Secretario — RG 9.133.778 SDS/PE —
CPF 766.355.704-20; TEREZINHA CYSNEIROS DE MAGALHAES - 2°
Secretario — RG 6.355.830 SSP/BA - CPF 071.754.904-06; ARNALDO CARLOS
DE MENDONCA — 1° Tesoureiro — RG 1.351.713 SSP/PE — CPF 167.487.514-
20; DANILO CESAR ALVES DA SILVA JUNIOR - 2° Tesoureiro — RG 4.654.622
ASSP/PE — CPF 024.317.314-80.
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ANEXO ASSINATURA
DIRETORIA EXECUTIVA

Terezinha Cysneiros de Magalhaes — 2° Secretario
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RELAGAO QUALITATIVA DA DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E
DELEGADOS DE ACORDO COM A ELEICAO VIGENTE

SINEPEPE
DIRETORIA CNPJ 11.009.990/000145

José Ricardo Dias Diniz - Presidente

RG 795644 SSP/PE, CPF 070.625.834-72, Nacionalidade:

brasileira, Estado Civil: casado, Profisséo: Professor, Endereco
residencial: Rua Irma Maria David, n°® 155/501, Casa°Forte’ -CEPCITE
52.061-070, Recife PE. DATA RERRINS
110516 513731
André Correia de Lima Pontes - 1° Vice-Presidente !
RG 4.885.195 SSP/PE, CPF 027.851.094-64 L MERGEASH ade - 1
brasileira, Estado Civil: casado, Profissdo: Professor, Endereco
residencial: Rua Jo&o dourado Filho, n°® 470, Piedade, CEP 54.400-

150, Jaboatédo dos Guararapes PE,

Renato Maia de Ataide - 2° Vice-Presidente

RG 752 305 SDS/PE, CPF 061.877.304_53, Nacionalidade:
brasileira, Estado Civil: Solteiro; Profissdo: Professor, Endereco
Residencial: Rua Pe. Antonio de Padua Belarmino de Sena, n° 286,
Jardim Paulista Baixo, CEP 53.409-110Paulista PE.

Eduardo Magalhaes Lira Souto Maior — 1° Secretario

RG 4.133.778 SDS/ PE, CPF 766.355.704-20, Nacionalidade:
brasileira, Estado Civil: casado, Profissdo: Professor, Endereco
Residencial: Rua do Futuro, n® 1200/2502, Jaqueira, CEP 52.050-
005Recife PE.

Terezinha Cysneiros de Magalhaes — 2° Secretario

RG 6.355.830 SSP/BA, Nacionalidade: brasileira, Estado Civil:
casada, Profissdo: Professora, Enderego Residencial: Rua Apipucos,
n°® 117/1801, Apipucos, CEP 52.071-640, Recife/PE

Arnaldo Carlos de Mendonga 1° Tesoureiro



RG 1.351.713 SSP/PE,CPF 167.487.514-20, Nacionalidade:
brasileira, Estado Civil: casado, Profissdo: Professor, Endereco
Residencial: Av. Boa Viagem, n°® 4744/201, CEP 51.021-000,
Recife/PE

Danilo Cesar Alves da Silva Junior —= 2° Tesoureiro

RG 4.654.622 SSP/PE, CPF 024.317.314-80, Nacionalidade:
brasileira, Estado Civil: casado, Profissdo: Professor, Endereco
Residencial: Rua Ceara n® 121/1701, Encruzilhada, CEP 52.041-130,
Recife PE

2° RTDPJ - RECIFE

| -

DATA REGISTRO

CONSELHO FISCAL 110526 523737

MICROFILMADO DIGITALIZADO |
e

TITULARES

Adalberto Andrade, RG 1.155.351 SSP/PE, CPF 006.867.434-15,
Nacionalidade: brasileira, Estado Civil: casado, Profiss&o: Professor,
Endereco Residencial: Rua Muniz Tavares, n® 55/602, Parnamirim,
Recife PE.

Carlos Antonio Gomes de Oliveira Freitas , RG 1.622.033
SDS/PE, CPF 300.356.944-91, Nacionalidade: brasileira, Estado
Civil: casado, Profissdo: Professor, Endereco residencial: Rua
Coronel Anizio Rodrigues Coelho, n°® 618/1103, Boa Viagem, Recife
PE.

Luis Carlos Acelino de Macedo, RG 2.581.188 SDS/PE, CPF
416.924.624-15, Nacionalidade: brasileira, Estado Civil: casado,
Profissdo Professor, Endere¢o Residencial: Rua Jardim do Forte,
531-A

DELEGADOS

Efetivos

José Ricardo Dias Dinis e Arnaldo Carlos de Mendonca
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